STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. SW. STANISEAWA KOSTKI
W LGOCZANCE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w Lgoczance.
Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Lgoczanka 1a.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Janow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

5. Szkota jest publiczng szkotg podstawowa realizujaca 8- letni cykl ksztalcenia:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

HowbdRE

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zgodne z wymaganiami
przepisdw prawa;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zgodnie z przepisami prawa zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzamindw;

7) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodng z obowigzujagcymi
wymaganiami.

6. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie , wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje;

4) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.
§3
1. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostepnych.
2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty , gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami;
3. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. $§w. Stanistawa Kostki



2)

3)

4)

w Lgoczance,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Lgoczance,

Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych lub
uzupelniajacych etat w Szkole Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Lgoczance
oraz nauczycielach pracujacych w oddziale przedszkolnym.

Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Lgoczance,

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY, SPOSOBY ICH WYKONYWANIA
§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a takze zawarte w
podstawie programowej nauczania o0golnego 1 Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska miedzy innymi zwigzanych z kreowaniem zdrowego stylu zycia,
wprowadzeniem ucznidow w reguly i organizacj¢ zycia szkolnego, zapobieganiem
zachowaniom agresywnym, profilaktyka uzaleznien oraz szeroko rozumiang edukacja
niezbedng do wyrobienia wlasciwych postaw 1 zachowan.
Nadrzgdnym celem szkoty jest ksztatcenie 1 wychowanie uczniow.
Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 zdania egzaminu 6smoklasisty.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej
poprzez:
1) rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamos$cia kultury narodowe;j,
2) rozbudzanie szacunku do kultury i tradycji narodowej,
3) obchody $wiat panstwowych, religijnych i rocznic.
Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow.

§6
Szkota realizuje cele i zadani dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zgodnie ze
swym charakterem, w sposdb harmonijny traktujac je jako wzajemnie uzupekniajace
si¢ 1 rOownowazne.
W pracy dydaktycznej szkota:

1) organizuje proces zdobywania wiedzy i umiejetnosci uwzgledniajac na
poziomie umozliwiajagcym uczniom kontynuacj¢ nauki w nastgpnym etapie
ksztalcenia, realizujagc co najmniej ramowy plan nauczania oraz programy
nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogélnego;

2) uwzglednia potrzeby i mozliwosci rozwojowe uczniow poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji nauczania,

3) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

4) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;



5) przekazuje wiadomos$ci przedmiotowe w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi, i siebie;

6) uczy poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) rozbudza i rozwija zdolnosci tworcze uczniow;

8) przekazuje wiedze i ksztattuje potrzeby i umiejetnosci zwigzane ze zdrowym
stylem zycia i udzielaniem pierwszej pomocy, wyrabia Czujnos¢ wobec
zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

9) wprowadza ucznia w $wiat nauki, kultury i sztuki,

10) prowadzi edukacj¢ ekologiczna;

11) ksztaltuje postawy przedsigbiorczo$ci i zaradno$ci, w powigzaniu z jej
moralnymi aspektami i poczuciem shuzby drugiemu cztowiekowi;

12) przygotowuje ucznia do wyboru kierunku dalszej nauki i zawodu, poprzez
prowadzenie systemu doradztwa zawodowego;

13) rozbudza u uczniow potrzeby podejmowania aktywnosci fizycznej, poprzez
prowadzenie roznorodnych zaje¢ wychowania fizycznego, organizowanie
imprez  turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, réznych  form
wspotzawodnictwa sportowego.

14) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowania prozdrowotnego poprzez ksztaltowanie nawyku dbalosci o
zdrowie wlasne 1 innych oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

3. W zakresie nabywania umiejetnosci przez ucznidow ktadzie nacisk na:

1) planowanie, organizowanie i ocenianie wiasnej nauki, przyjmowanie za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci;

2) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wlasnego
punktu widzenia 1 uwzglgdnianie pogladow innych ludzi, poprawne
postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do wystgpien
publicznych;

3) efektywne wspotdziatanie w grupie i w zespole, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykow;

7) rozwijanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

4. W pracy wychowawczej szkota:

1) stwarza warunki rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;

2) ksztaltuje postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow;

3) przekazuje uczniom umiej¢tnosci i nawyki Swiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej 1 europejskiej, ze szczegbélnym uwzglgednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych;

4) uczy utrzymywania tradycji szkolnej oraz ksztaltowania postaw



5)

6)

7)

8)

9)

patriotycznych;

troszczy si¢ o wychowanie do odkrywania i poszanowania dobra wspdlnego ,
jakim jest rodzina , klasa, szkota , Ojczyzna , §wiat przyrody , dobra kultury i
dobra materialne;

zapewnia uczniom prawo do wolno$ci sumienia i wyznania, szacunku do
wartosci religijnych, swobody w podejmowaniu decyzji przez rodzicow ucznia
dotyczacych uczestnictwa w lekcjach religii oraz wychowania w duchu
toleranciji;

uczy upowszechniania, wdrazania zasad moralno-etycznych, utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi;

uczy zwyczajow, obyczajow 1 wlasciwych zachowan w $rodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych;

promuje wychowanie zdrowotne i ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna,

10) wspiera wychowawcza role rodziny.
5. W dzialaniach opiekunczych szkota dazy do skutecznego zapewnienia uczniom
przebywajacym pod jej opieka bezpieczenstwa oraz wiasciwych warunkéw rozwoju
fizycznego, psychicznego i duchowego poprzez :

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

zapewnienie bezpieczenstwa osobowego, rozumianego jako poczucia bycia
akceptowanym i przyjetym we wspolnocie ze wszystkimi swoimi stabo$ciami,
talentami i potrzebami;

udzielanie uczniom wsparcia opiekunczo- wychowawczego, odpowiednio do
ich potrzeb 1 mozliwosci szkoty;

uwzglednianie  indywidualnych potrzeb  fizycznych, psychicznych i
intelektualnych ucznia oraz troszczenie si¢ o zapewnienie rownych szans;
odpowiednig organizacje¢ zaje¢, przerw, wyjazdow szkolnych oraz
organizowanego dowozu do szkoty;

zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom dowozonym do szkoty przed i po
zakonczeniu zaj¢¢, oraz uczniom wskazanym przez rodzicéw zgodnie z
ustalonym kazdego roku harmonogramem,;

za zgoda rodzicow ubezpiecza ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

stwarza odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow i
pracownikow szkoty, organizuje szkolenia w zakresie bhp;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i z innymi instytucjami
udzielajgc pomocy uczniom, nauczycielom i rodzicom;

eliminuje oraz przeciwdziala powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow;

10)udziela uczniom begdacym w trudnej sytuacji materialnej i opiekunczej

pomocy poprzez zwalnianie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego, korzystanie z bezptatnych positkow,
pomoc rzeczowy;

11) utrzymuje stala wspélprace z domem rodzinnym wucznidéw 1 innymi

instytucjami wspierajagcymi ucznia.

7. W przypadku dzieci zagrozonych uzaleznieniem nauczyciele i wychowawcy oraz inni
pracownicy szkoly podejmujg dziatania w tym zakresie wg opracowanych procedur
postepowania.

8. Szkota zapewnia dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych realizacj¢ zalecen
zawartych ~ w opiniach: dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i



metod pracy dydaktycznej i wychowawczej, opracowuje programy dziatan
wspierajacych dla uczniow majacych trudnosci w nauce.

Sposoby wykonywania zadan szkoty.
§7

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)

3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z podstawa programowg ksztatcenia
ogolnego 1 ramowym planem nauczania;
zajecia edukacyjne z: doradztwa zawodowego, wychowania do zycia W
rodzinie, religii;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, m.in.:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

C) zajecia logopedyczne,

d) inne zajecia w zaleznosci od potrzeb uczniow,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
zajecia rozwijajagce  zainteresowania ucznidw m.in.:

a) zajecia sportowe,

b) zajecia artystyczne,

C) w razie potrzeb kota zainteresowan,

d) wycieczki turystyczne, przedmiotowe, krajoznawcze, wyjazdy do Kina,

teatru itp.

2. Szkota wspomaga uczniéw w procesie dydaktycznym, w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

inspirowanie ich do samodzielnej, tworczej pracy;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

stosowanie metod aktywizujacych;

stosowanie indywidualizacji wymagan;

prace z uczniem uzdolnionym;

wyréwnywanie szans edukacyjnych u dzieci majacych trudnosci w nauce;
organizowanie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa szkoty podstawowej oraz karty roweroweyj;

umozliwienie organizowania dziatalno$ci innowacyjnej;

10) diagnozowanie uczniéw pod katem postepow w nauce i zachowaniu Oraz

probleméw rozwojowych 1 rodzinnych , w tym organizowanie i
przeprowadzanie testow kompetencyjnych na poszczegoélnych poziomach i
egzamindéw probnych dla uczniow klasy VIII.

3. Szkota tworzy $rodowisko wychowawcze sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi

ucznia
1)
2)
3)
4)
5)

poprzez:
rozwijanie umiejetnosci akceptacji samego siebie;
wdrazanie do samooceny i samodyscypliny;
pielegnowanie wrazliwos$ci, empatii oraz checi niesienia pomocy innym;
ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia 1 higieny osobistej;
przestrzeganie zasad kultury osobistej;



6) budzenie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;

7) pielegnowanie tradycji rodzinnych i umacnianie autorytetu rodziny;

8) ksztaltowanie umiejg¢tnosci nawigzywania kontaktow w grupie rowiesniczej;

9) pielegnowanie tradycji szkolnych;

10) wdrazanie idei samorzadnosci;

11) umacnianie kolezenstwa, przyjazni i wzajemnego szacunku;

12) wdrazanie do respektowania prawa;

13) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej;

14) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16) poznawanie walorow $rodowiska naturalnego i ksztaltowanie umiejg¢tnosci
korzystania z jego dobr.

4. Do realizacji celow statutowych, szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem;

2) sali komputerowej z dostepem do internetu;

3) pomieszczenia przeznaczonego do opieki $wietlicowej , spozycia positku;

4) gabinetu higieny szkolnej;

5) szatni;

6) biblioteki;

7) zastepczej sali gimnastycznej;

8) boisk szkolnych i placu zabaw;

9) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

5. Szkota sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami poprzez powierzenie przez
dyrektora kazdego oddzialu szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w klasie oraz zapewnia cigglosé i skuteczno$¢ pracy wychowawczej.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne kwalifikuje uczniow na zajgcia
pozalekcyjne i specjalistyczne uwzgledniajagc ich potrzeby rozwojowe zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

7. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

1) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, opracowany z uwzglednieniem zasad
higieny umystowe;;

2) organizowanie zaje¢ Swietlicowych dla uczniow dowozonych do szkoty oraz
uczniow wymagajacych takiej opieki 1 wskazanych przez rodzicow;

3) organizowanie zastgpstw w czasie nicobecnosci nauczyciela;

4) organizowanie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych i
podczas opieki nad uczniami w czasie pobytu w $wietlicy;

5) zakaz opuszczania szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) przestrzeganie przepisow, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy- czuwanie nad
bezpiecznym 1 odpowiednim sposobem spedzania przez ucznidw czasu w
szkole podczas zaje¢ 1 poza szkota podczas wyjazdow, wycieczek.

8. Szkota organizuje dla rodzicéw zebrania, konsultacje, warsztaty z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty.

9. Szkota podejmuje dzialania integrujace z lokalnym $rodowiskiem, nawigzuje kontakty z
organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspierajacymi o§wiate.

10. Szkota zapewnia uczniom raz w tygodniu opieke higienistki zgodnie z ustalonym



harmonogramem, ktérej zadaniem jest m.in.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

organizowanie, wykonywanie badan przesiewowych;

udziat w organizowaniu szczepien ochronnych;

wspotpraca z wychowawcami , rodzicami w zakresie zdrowotnym;

udzielanie pomocy w naglych niedyspozycjach uczniow i pracownikow
szkoty;

promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej uczniow;

dziatania profilaktyczne w kierunku zapobiegania palenia tytoniu, narkomanii i
innych uzaleznien;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zwigzanej praca higienistki.

11. Szkota organizuje herbate dla ucznidow, zapewnia mozliwo$¢ spozywania positku za
odptatnoscia w formie cateringu, a uczniom z rodzin najubozszych po uzgodnieniu z
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej- bezptatnie.

12. W szkole ~w miar¢ potrzeb organizuje si¢ dobrowolng i nicodptatng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow , rodzicéw i nauczycieli.

13. W szkole prowadzone sa dziatania profilaktyczne w oparciu o cele zawarte w Statucie
szkoly 1 spojny z nim program wychowawczo-profilaktyczny. W pracy profilaktycznej

szkola:
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

diagnozuje potrzeby szkoly i prowadzi dzialalno$¢ zapobiegawcza w celu
eliminacji czynnika ryzyka ;

wyposaza w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja;

ksztattuje umiej¢tnosci  dzialania w roznych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

nakre$la budowanie pozytywnego obrazu samego sicbie, wspieranie
oddziatywan rodziny,

ktadzie nacisk na obecno$¢ tresci profilaktycznych i1 wychowawczych w
nauczaniu réznych przedmiotow,

zaprasza specjalistow za posiedzenia rady pedagogicznej i zebrania z
rodzicami,

organizuje dla ucznidow warsztaty profilaktyczne we wspotpracyz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

monitoruje 1 ocenia podejmowane dzialania.

14. Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja

poprzez:
1)
2)
3)
4)
5)

6)

realizacj¢ zadan zawartych w Programie Wychowawczo-profilaktycznym;
udzial w akcjach profilaktycznych organizowanych zgodnie z programem;
kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wlaczenie si¢ w pedagogizacje rodzicow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych we wspotpracy z
instytucjami 1 organami szkoty;

opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w Szkole
wynikajace z potrzeb szkoty.

15. Szkota wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

1)

Za organizacj¢ wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom odpowiedzialny jest pedagog szkolny (we wspolpracy z



wychowawcg klasy) , ktory dwa razy w roku szkolnym sktada sprawozdanie ze
swojej pracy radzie pedagogicznej.

2) Rodzicom uczniéw, ktorzy majg trudnosci w nauce Ilub nie potrafig
przestrzega¢ norm zachowania obowigzujgcych w szkole, pedagog szkolny lub
wychowawca,  proponuje  przeprowadzenie  badan  psychologiczno-
pedagogicznych dziecka celem ztagodzenia lub wyeliminowania powstatych
problemow.

3) Rodzice moga dobrowolnie i nieodptatnie korzysta¢ z pomocy wybranej przez
siebie placowki w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna- pedagoga, logopedy i innych
specjalistow — w szkole dla ucznia moze by¢ udzielana za zgoda rodzicow.

5) Poradnia psychologiczno- pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek
rodzicow oraz rodzicom.

6) Wychowawca klasy zapoznaje nauczycieli uczacych ucznia w danym oddziale
z kopia opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i nauczyciele
potwierdzaja to wlasnorgcznym podpisem.

7) Szkota zobowigzuje si¢ do realizowania zalecen zawartych w opiniach
psychologiczno-pedagogicznych i lekarskich o uczniu, jeSli opinia zostanie
udostepniona szkole.

8) Szkota korzysta z poradnictwa i pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej  poprzez organizacje warsztatow, prelekcji dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

9) Szkota wspotpracuje z innymi instytucjami, ktdre zajmujg si¢ poradnictwem i
pomoca dzieciom oraz rodzicom np. kuratorzy sadowi, GOPS.

16. Szkota umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkolg wyzsza.

17. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno§¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy przedstawia
radzie pedagogiczne] zgloszenie propozycji dziatalno$ci innowacyjnej 1 uzyskaja
pozytywna opini¢ rady pedagogiczne;.

18. Dzialalno$¢ innowacyjna nauczycieli nie moze wpltywaé na ograniczenie dostepu
uczniéw dok lasy, w ktorej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

19. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoére uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmujg calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

3) zadania zespotow nauczycielskich,

4) prowadzenie kot zainteresowan, zajgc korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

5) nauczanie religii,

6) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami, zaleceniami warsztatami,
konsultacjami poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspolpraca z sadem
rodzinnym, pomocg spoteczna, policjg i innymi instytucjami niosgcymi pomoc
szkole,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica,
nauczyciela.

20. Szkolny zestaw programéw nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny tworza
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spojng catos¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy si¢ w celu:
1) okreslenia priorytetow w wychowaniu dzieci, uwzgledniajacych opinie
nauczycieli, uczniow, rodzicéw i srodowiska lokalnego;
2) wskazania pozadanego wzoru ucznia-absolwenta Szkoty;
3) umozliwienia koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wskazania form oddziatywan wychowawczych podejmowanych przez Szkotg i
instytucje wspotpracujace z nig w procesie wychowania dzieci;
5) opracowywania klasowych planow wychowawczych — tematyki godzin
wychowawczych.

Bezpieczenstwo, higiena pracy i nauki
§ 8

Szkota dba o bezpieczefistwo ucznidow, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrong ich zdrowia.
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole. Plan zajec
dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg rownomiernego obcigzenia zajgciami
W poszczegdlnych dniach tygodnia, nietaczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktérych program tego wymaga.
Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z przyjetymi w danym roku szkolnym
harmonogramami.
Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na odbywajacych si¢ w szkole zajgciach;

2) opieke co najmniej jednego nauczyciela podczas zajg¢ edukacyjnych dla
grupy uczniow ujetych w planie organizacji szkoty;

3) rozpoznawanie problemow;

4) samodoskonalenie pracownikow szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien 1 przemocy;

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza teren szkoty liczbg opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala indywidualnie, uwzgledniajac wiek,
stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia ucznidw powierzonych
opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich bedg si¢
one odbywac;

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstgpne i okresowe) oraz uczniow z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy ( regulaminami, procedurami) oraz
zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w drodze do 1 ze szkoty;

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

8) zapewnienie mozliwosci pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom dowozonym do
szkoty, dzieciom zgloszonym przez rodzicéw lub uczniom, ktérzy nie
uczeszczajg na lekcje religii;

9) zapewnienie raz w tygodniu opieki higienistki szkolnej;

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania lub cieptego positku;

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych z Internetu przed
dostgpem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie 1 aktualizowanie odpowiednich
programéw chronigcych.
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7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia;

2) przed rozpoczeciem zaje¢ i po zakonczeniu zaje¢ dla ucznidéw dojezdzajgcych
— nauczyciele pelniagcy dyzury zgodnie z harmonogramem.

3) podczas przerw nauczyciele pelnigcy dyzury, zgodnie z harmonogramem i
wyznaczonym zakresem;

4) podczas dowozow ucznidw do szkoly na wyznaczonych trasach osoby
wyznaczone przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) podczas wycieczek , rekolekeji i innych wyjazdowych form zaje¢ odpowiada
kierownik wycieczki i opickunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

8. Obowiazki nauczyciela zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg rowniez:

1) sprawdzenie listy obecno$ci uczniow prowadzacych zajecia i potwierdzenie
tego w dzienniku zaje¢;

2) sprowadzenie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz oddanie
pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu na §wietlicy, dzieci oczekujacych na
odjazd;

3) aktywne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) reagowanie na przypadki zachowan agresywnych lub niebezpiecznych;

5) powiadamianie dyrektora lub osoby upowaznionej o wszelkich zauwazonych,
uszkodzeniach sprzetu szkolnego, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa uzytkownikow.

9. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach, w
sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni, przed sala gimnastyczna.

10. Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujacego naleza w - szczegdlnosci:

1) powstrzymywanie zachowan ucznidow stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa, takich jak : bieganie, bojki, zaczepianie;

2) kontrola sanitariatow w celu wyeliminowania niewtasciwych zachowan i
dewastacji pomieszczen;

3) natychmiastowe zglaszanie wypadkow i dewastacji do dyrektora szkoty lub
0soby przez niego upowaznione;j.

11. Uczniowie czasowo niepelnosprawni maja prawo do przebywania w czasie przerwy w
sali lekcyjnej 1 otoczeni sg szczegolng opieka nauczycieli dyzurujacych.

12. W pracowni komputerowej, w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i placu zabaw
nauczyciele sprawujacy opieke, odpowiadajg za stan posiadanego sprzetu i urzadzen.

13. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska np. prace porzadkowe z racji
udziatu w akcjach: Sprzatanie Swiata, Dzien Ziemi, Sadzenie Drzewka lub innych, moze
mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy.

14. Uczniowie sg zwalniani z zaje¢ na ustng lub pisemng prosbe rodzicow skierowang do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

15. W przypadku ztego samopoczucia dziecka w szkole, wzywani sg telefonicznie rodzice
dziecka.

16. Uczniow klasy pierwszej przyprowadzajg do szkoty i odbierajg z niej rodzice lub osoby
przez nich upowaznione, chyba ze rodzic w formie pisemnej zadecyduje inaczej.

17. Nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy klas, majg obowigzek dba¢, by uczniowie
nie byli ponad miar¢ obcigzeni noszeniem podrecznikow 1 innych pomocy dydaktycznych
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i zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikéw 1 przybordéw
szkolnych.

W czasie odbywania zaje¢ na podworku szkolnym, wuczniowie pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia od momentu zbiorki do powrotu do szkoty.
Wezesniejsze odlaczenie si¢ od grupy mozliwe jest tylko za zgoda nauczyciela lub na
zyczenie rodzicoOw, wyrazone osobiscie lub na pismie.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek, zaje¢ przebywajacych poza terenem
szkoty odpowiadaja opiekunowie wycieczki.

Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikow szkoly rézne formy szkolenia w zakresie
BHP, zapoznajac ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie.

Dyrektor co najmniej raz w roku lub jezeli przerwa w dziatalnosci szkoty trwa co
najmniej 2 tygodnie, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty w tym bezpiecznych 1
higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy, z ustalen kontroli
sporzadza protokoét i kopig przekazuje do organu prowadzacego.

Budynek szkoty, pomieszczenia oraz przylegajace do niego tereny i urzadzania powinny
odpowiada¢ ogdlnym zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ wyposazenie
przeciwpozarowe zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Na terenie szkoty w miejscach dostgpnych uczniom, znajdujg si¢ informacje na temat
instytucji niosgcych pomoc dzieciom, regulaminy porzadkowe, instrukcje korzystania z
urzadzen znajdujacych w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty.

Na korytarzach szkolnych zamieszczone s3 plany ewakuacyjne szkoly oraz oznaczone w
sposob wyrazny i trwaty drogi 1 wyjscia ewakuacyjne.

Kazdego roku szkolnego w miesigcach wrzesien- listopad uczniowie zapoznajg si¢ z
procedurami ewakuacji oraz przeprowadzane sga probne ewakuacje.

W wyznaczonych pomieszczeniach szkolnych znajduja si¢ apteczki i stosowne instrukcje
do udzielania pierwszej pomocy.

Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej 1 by¢
utrzymane w czystosci.

Pracownik Szkoly, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku na terenie szkoty, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke w szczego6lnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, wzywa osobe wyznaczong w szkole do udzielania pierwszej pomocy lub w
miare¢ mozliwo$ci sam udziela pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zaistniatym na terenie szkoty powiadamia si¢ dyrektora Szkotly oraz:
rodzicOw ucznia, organ prowadzacy szkote, organ nadzoru pedagogicznego, pracownika
stuzby BHP, rade rodzicow 1 postepuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

W salach lekcyjnych powinny by¢ zapewnione okreslone przepisami warunki termiczne.
W przypadku niemoznosci spetnienia tych warunkow, dyrektor zawiesza czasowo zajecia
szkolne, powiadamiajgc organ prowadzacy szkote.

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i1 troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez
uczniéw 1 osoby doroste bez wiedzy i1 zgody Dyrektora. Zgod¢ na nagrywanie wydaje
dyrektor.

ROZDZIAL 111
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SPOLECZNOSC SZKOLNA
§9
1. Spoteczno$¢ szkolna traktowana jest jako wspodlnota, ktora tworzg nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie), co oznacza, ze
wszyscy poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci za ksztalt i funkcjonowanie szkoty,
stosownie do jej roli.
2. Budowanie wspdlnoty szkolnej dokonuje si¢ poprzez dazenie do:
1) ksztalcenia umiejetnosci budowania pozytywnych wigzi i przyjazni,
2) dziatania ludzi sobie bliskich, zyczliwych i wzajemnie si¢ wspierajagcych w
poszukiwaniu prawdy, odkrywaniu pigkna i czynienia dobra;
3) stawania w prawdzie jako drogi do jej autentyzmu i zywotnosci;
4) nawigzywania kontaktu indywidualnego, rozumianego jako prawdziwe
spotkanie 0sob;
5) dialogu, przebaczania i wzajemnego szacunku;
6) troski o jej cztonkow przezywajacych trudnosci, zagubionych i
niedostosowanych;
7) wspotpracy w srodowisku szkoty;
8) wspoltpracy z rodzicami jako pierwszymi wychowawcami dziecka i budowania
relacji z jego rodzing.

NAUCZYCIELE

§ 10

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza kierujac sie
dobrem troska o ich zdrowie, a takZze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia i
jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywac wiedze na ten temat.

3. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywaé ucznidéw w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu
humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku
dla pracy; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji , pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi.

4. Nauczyciel powinien dazy¢ do wlasnego integralnego rozwoju.

5. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod
1 form pracy do wieku 1 umiejetnosci ucznia, a takze wykorzystania
pozyskanych w zwiazku z realizacja przedmiotowego procesu danych
wytacznie do realizacji zadan stuzbowych,;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢ 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) planowanie pracy dydaktycznej: rocznej i na dany etap edukacyjny poprzez
tworzenie rozktadow lub planéow dydaktycznych dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, korygowanie planow w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od
tempa realizacji materiatu rozwoju i mozliwos$ci uczniow;
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4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw zainteresowan oraz planowanie
wsparcia w celu ich rozwoju;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wobec uczniow zgodnie ze
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej;

6) dokonywanie przez nauczycieli Kklas I-III obserwacji i pomiaréw
pedagogicznych w celu rozpoznawania u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu;

7) wnioskowanie 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna:
kierowanie ucznidow na zespoty dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, terapi¢ pedagogiczng lub inne;

8) udzielanie uczniom niezwtocznie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
trakcie biezacej pracy nauczyciela, specjalisty oraz prowadzenia
dokumentacji zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami;

9) dokonywanie oceny postepow w odniesieniu do prowadzonych zaje¢ , w
tym rowniez z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz formutowanie
wnioskow do dalszej pracy.;

10) udzielanie innej mozliwej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w
oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznia i znajomos¢ srodowiska rodzinnego;
11) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez  uczestnictwo ~ w  pracach  zespoldw
samoksztatceniowych, szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne;,
poznawanie aktualnych pozycji z nowosci wydawniczych, uczestnictwo w
innych formach  doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoly, wiasnymi

potrzebami i zainteresowaniami;

12) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu lekcyjnego, wprowadzaniu
nowych wiadomosci i umiejetnosci, utrwalaniu ich przy zastosowaniu
optymalnych metod nauczania i srodkéw dydaktycznych;

13) bezstronne 1 obiektywne ocenianie ucznidow zgodne z ocenianiem
wewnatrzszkolnym;

14) przygotowywanie ucznidow do konkursow przedmiotowych i innych
organizowanych w szkole i poza szkota;

15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;,

16) informowanie wychowawcow klas i rodzicow ucznidéw o problemach i
osiggnieciach edukacyjnych uczniow;

17) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;

19) uczestniczenie w pracach zwigzanych z organizacjg konkursow szkolnych i
pozaszkolnych;

20) wykonywanie czynnosci dodatkowych, wynikajacych z realizacji zadan
statutowych Szkoly oraz z realizacji obowigzujacych programéow i
sporzadzanych na ich podstawie harmonograméw dziatan, zadan
wynikajacych  z pracy w zespotach problemowo-zadaniowych
przydzielonych przez dyrektora;

21) sprawowanie w szkole zgodnie z ustalonym harmonogramem opieki nad
uczniami korzystajagcymi z dowozu przed i po zakonczeniu zajec;

22) dbanie 0 pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

23) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych,
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24) zaznajomienie si¢ z obowigzujacymi dokumentami w  zakresie

bezpieczenstwa i przestrzegania obowigzujacych w szkole zapisow statutu i
regulaminow.

6. Realizujgc zadania statutowe szkoly nauczyciel w szczegdlnosci ponosi
odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod i form pracy;

jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow;

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci 1
potrzeb ucznidw orz ich integralny rozwoj;

bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole 1 poza nia,
podczas przerw, dowozow;

budowanie wspdlnoty szkolnej;

zyczliwa wspoltprace z rodzicami, oparta na szacunku i poszukiwaniu dobra;
tworzenie przyjaznej atmosfery pracy ;

powierzone mienie szkoly.

7. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy, ktorego celem jest realizacja
zadan statutowych szkoty. Upowaznia to nauczyciela do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dobierania tre$ci, metod i form pracy dydaktycznej i wychowawczej
zgodnie z potrzebami ucznidw, podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
statutem szkoly 1 programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
podejmowania inicjatywy opracowania programow nauczania;

wyboru podrecznikow i $rodkow dydaktycznych w zakresie przedmiot,
ktorego uczy;

swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz S$rodkow
dydaktycznych w celu realizacji swoich zamierzen  dydaktyczno —
wychowawczych;

podnoszenia 1 uzupetniania swoich kwalifikacji zawodowych;

zglaszania projektdow 1 propozycji innowacji oraz eksperymentow
pedagogicznych, z zachowaniem trybu zgodnego z przepisami prawa;
dobierania wlasciwych form wspotpracy z rodzicami;

wystepowania z uzasadnionymi wnioskami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, materialnej lub innej dla wymagajacych
takiego wsparcia uczniow;

proponowania uzasadnionych rozwigzan organizacyjnych  dotyczacych
pracy szkoty;

10) podejmowania inicjatywy pracy na rzecz srodowiska lokalnego, wynikajacej

z misji szkoty.

8. Wykonujac swoja prace nauczyciel moze oczekiwac:

1)
2)
3)
4)

wparcia w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i w integralnym rozwoju;
sprawiedliwej oceny i wynagrodzenia za swoja praceg.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym
cywilnie lub prawnie za:

1)
2)
3)

poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie;
stan warsztatu sprzetu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;
bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw;
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4) nieprzestrzeganie tajemnic shuzbowych;

5) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnialym wypadku ucznia
lub na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej i stluzbowej, w tym nieujawnianie spraw
omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

11. Nauczyciel wykonujagc powierzone zadania podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjs$¢, wycieczek szkolnych, przerw miedzylekcyjnych zapewnia
bezpieczenstwo uczniom z uwzglednieniem obowigzujacych zasad:

1) zna i przestrzega  przepisy w zakresic bezpieczenstwa oraz przepisy
przeciwpozarowe;

2) znai przestrzega zapisy Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole ;

3) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw ( stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych, sprzegtu
znajdujacego si¢ w klasie 1 itp.) w tym réwniez podczas zaje¢ prowadzonych
na sali gimnastycznej, boisku lub placu zabaw (stan sprzg¢tu sportowego i
rekreacyjnego);

4) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, a takze przed lekcjami 1 zajeciami oraz po ich zakonczeniu,
do momentu opuszczenia przez uczniéw szatni szkolnej;

5) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

6) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

7) w trakcie trwania przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego
harmonogramu;

8) dba o zdrowie i zycie ucznidow na terenie szkoty, jak i poza nig, w ramach np.
wycieczek, wyjazdow lub innych form wypoczynku organizowanych przez
szkote;

9) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami w szkole lub poza nig, zawsze
reaguje na wszelkie przejawy zachowania, ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub
Zyciu uczniow.;

10) w trakcie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem technologii
informatyczne] zawsze zabezpiecza dostgp do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

12. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

13. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom wynikajacym z realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole oraz realizacji innych zadan statutowych.

UCZNIOWIE
§11

1. Dzieci do oddzialu przedszkolnego oraz klasy I przyjmowane sg przez dyrektora
szkoly na zasadach powszechnej dostepnosci, na podstawie wniosku rodzica oraz
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zgloszenia po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnego z przepisami
prawa o$§wiatowego.

Decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia w trakcie roku szkolnego , podejmuje dyrektor
szkoty. Jezeli przyjecie takiego ucznia powoduje konieczno$¢ zmian organizacyjnych
w pracy szkoty lub przynosi dodatkowe koszty, dyrektor szkoty podejmuje taka
decyzje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym , w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Dzieci w wieku 6 lat realizuja obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Prawa i obowigzki uczniow.
§ 12

Uczniowie maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania;

3) poznania programu nauczania przedmiotu, jego tre$ci, celow i stawianych
wymagan nauczyciela dotyczacymi oceniania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow; zapoznania z warunkami i sposobami oraz kryteriami oceniania
zachowania, zapoznawania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do
uzyskania poszczegodlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych,;

4) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce i oceny zachowania oraz
biezacej o nich informacji,

5) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania, a szczeg6lnie do
informacji o zagrazajacej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub
skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) stosowania przez prowadzacych zajgcia zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
zgodnych z zapisami w statucie;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) zachowania w organizacji zycia szkolnego wlasciwych  proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

9) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim i
organizacjach dzialajacych w szkole;

10) wybierania wtadz samorzadu uczniowskiego i kandydowania do nich;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci;

12) inspiracji i pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolno$ci; uczestniczenia w
wybranych zaj¢ciach pozalekcyjnych i do organizowania W porozumieniu z
dyrektorem szkoty dzialalnosci rozrywkowej, sportowej, kulturalnej i poznawczej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;
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13) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty swoich problemow oraz
uzyskiwania od nich pomocy 1 wyjasnien; zwrocenia si¢ do nich o interwencje w
wypadku naruszenia swoich praw, wyzej wymienieni maja obowigzek
rozpatrzenia skargi i w razie ustalenia jej zasadno$ci sg zobowigzani do podjecia
dziatan naprawczych w ramach posiadanych kompetencji;

15) reprezentowania szkoty w konkursach , zawodach i innych imprezach na szczeblu
pozaszkolnym zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych, Swiatecznych i ferii.

2. Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego — wszelkie informacje
dotyczace sytuacji rodzinnej, ewentualnych probleméw znane wychowawcy lub
innym pracownikom szkoly nie moga by¢é rozpowszechniane. Publiczne
komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione.

3. Obowiazkiem ucznia jest:

1) troska o wilasne zycie i zdrowie oraz wystrzeganie si¢ nalogow, stosowania
uzywek 1 postgpowania niebezpiecznego dla zdrowia;

2) niepropagowanie zachowan zagrazajacych zdrowiu i zyciu oraz unikanie
umozliwiania dostepu do niebezpiecznych srodkow innym osobom;

3) szanowanie kazdej osoby, w tym cztonkow rodziny i wspolnoty szkolnej;

4) wlasciwe 1 taktowne zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) godne reprezentowanie szkoty;

6) troska o wlasny integralny rozwoj;

7) regularne uczgszczanie na lekcje, a takze inne obowigzkowe i wybrane zajgcia;

8) wiasciwe wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke, poprzez systematyczne
przygotowywanie  si¢ do lekcji, punktualne przychodzenie na zajecia,
uzupehianie brakow w wiadomos$ciach spowodowanych nieobecnoscia w szkole;

9) sumienna praca podczas zajeé;

10) przynoszenie na zajecia podrecznikow, pomocy i materialtow wskazanych przez
nauczyciela;

11) staranne wykonywanie zadan domowych oraz prowadzenie zeszytow
przedmiotowych lub ¢wiczeniowych zgodnie z wymogami nauczyciela;

12) usprawiedliwianie kazdej nieobecno$ci podczas zaje¢, w sposob zgodny z
zasadami przyjetymi w szkole;

13) opuszczanie zajg¢ w tylko w sytuacjach szczegdlnych i uzasadnionych, w sposob
zgodny z przyjetymi w szkole zasadami;

14) uczestnictwo w organizowanych przez szkote uroczystosciach;

15) przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, polecen pracownikéw szkoly oraz
decyzji dyrektora szkoty;

16) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbanie o honor szkoty, jej
tradycje; kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno
mowy ojczystej, godne reprezentowanie szkote w kazdym miejscu i czasie;

17) dbania o schludny wyglad: nie farbowanie wlosow, nie stosowanie makijazu,
noszenia stroju o stonowanych kolorach. W czasie uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy (biata bluzka/koszula i spddnica/spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym);
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18) przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia spotecznego; okazywanie szacunku
wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przeciwstawianie si¢
przejawom brutalnoséci i wulgarnosci, szanowanie pogladow i przekonan innych
ludzi;

19) troska o dobro wspolne, tad i porzadek w szkole; troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i
jej estetyczny wyglad, starac si¢ o utrzymanie czystosci w szkole 1 jej otoczeniu,
nosi¢ obuwie zmienne;

20) szanowanie cudzej wlasnosci;

21) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza nig, a w
szczegOlnosci bezpiecznie poruszaé si¢ po obiekcie szkolnym 1 drogach
publicznych, nie wszczynaé bojek 1 zabaw stwarzajacych zagrozenie dla
uczestnikow;

22)nie wnoszenia na teren szkoty telefonow komodrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. W wyjatkowych sytuacjach wynikajacych z osobistej potrzeby -
uczen posiadajacy urzadzenie musi poinformowaé o tym wychowawce lub
dyrektora szkoly. Nie przestrzeganie ustalen powoduje odebranie urzadzenia
przez nauczyciela po uprzednim wytaczeniu i wydaniu go rodzicom.

23) szanowanie posiadanych dobr, szczegélnie tych, z ktorych Kkorzystanie
zawdzigczamy pracy innych osob;

24) naprawienie wyrzadzonych szkod; przypadku stwierdzenia zniszczen przez
ucznia, rodzic ma obowigzek naprawi¢ lub pokry¢ koszty naprawy.

System nagrod
§ 13
1. Nagrody 1 kary stosowne w szkole zawsze majag mie¢ znaczenie wychowawcze 1
wspierajace integralny rozwoj osoby. Powinny mie¢ wymiar wspierajacy innych
uczniow.
2. O nagrodach i karach szkota informuje rodzicéw ucznia.
3. Uczniowie sg nagradzani za:

1) wzorowe zachowanie, wysokie wyniki w nauce ale takze za sumienny
stosunek do nauki 1 obowigzkéw szkolnych przestrzegany nie tylko wedtug
najwyzszego wyniku , ale réwniez wedlug wkiadu pracy lub osiagnigtego
postepu;

2) wzorowg frekwencje;

3) wzorowe czytelnictwo;

4) szczegodlnie wyrdzniajacg postawe - Np. prace na rzecz szkoly i sSrodowiska;

5) szczegolne osiggniecia w nauce, kultury i sportu;

6) dziatalno$¢ spoteczng (wolontariat i inne)

4. Nagrody moga mie¢ formg;

1) S$wiadectwa z wyrdznieniem;

2) nagrody rzeczowej wregczonej publicznie np.  statuetki, ksigzki, sprzetu
sportowego (na zakonczenie roku szkolnego za osiggnigcia wysokich wynikow
w nauce 1 zachowaniu ($r. ocen 5,0 1 wyzej) oraz wysokich miejsc w
konkursach wojewodzkich lub ogélnopolskich;

3) dyplomu wreczonego publicznie - za zajecie czotowych miejsc w konkursach,
zawodach sportowych w ciggu roku lub na zakonczenie roku szkolnego za
osiggniecie wysokich wynikow w nauce i wzorowej lub bardzo dobrej oceny
zachowania ($r. ocen 4,99 — 4,75);
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4) listu pochwalnego (gratulacyjnego) dyrektora szkoty dla rodzicow ucznia —za
caloksztalt wysokich osiggnie¢ edukacyjnych i wzorowego zachowania, na
zakonczenie danego etapu edukacyjnego;

5) listu pochwalnego (gratulacyjnego) dyrektora szkoty dla calej klasy na rece
wychowawcy;

6) pochwaty ustnej nauczyciela , wychowawcy oddziatu klasowego lub dyrektora
szkoty  dla ucznia/ uczniéw catej klasy wyrazonej indywidualnie lub
publicznie ( np. w obecnosci klasy, szkoty, rodzicow);

7) pochwaty pisemnej wychowawcy oddziatu klasowego lub dyrektora szkoty(np.
w formie listu pochwalnego, dyplomu, dedykacji);

8) przyznania tytutu honorowego ( np. mistrz, etykiety, uczen roku lub inny);

9) stypendium naukowego.

Przyznana forma nagrody powinna uwzglednia¢ jakos$¢ i skale osiggniecia oraz
mozliwosci ucznia.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub w porozumieniu z dyrektorem szkoty: rada
pedagogiczna, wychowawca oddziatu klasowego, nauczyciel.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag oceng zachowania, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne lub
Swiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty - Z wyrdznieniem niezaleznie od
wyniku egzaminu.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymywa¢ nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji os§wiatowej oraz instytucje i organizacje.
Rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody w szkole do
dyrektora szkotly, w terminie 3 dni od jej wrgczenia w formie pisemne;.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia rodzicow dotyczace nagrody w ciggu 5 dni od
jej zgloszenia.

System kar 1 sposdb odwotania.
§ 14

Karg moze otrzymac uczen, zespot uczniéw lub caty oddzial klasowy.
Kary udziela si¢ za przewinienia polegajace na powaznym naruszeniu obowigzkow
ucznia, a w szczegolnosci za zachowanie naruszajace drastycznie godno$¢ osobistg
kolegow, pracownikéw szkoty i1 innych osoéb oraz razacy brak kultury, zachowanie
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
Kary udziela si¢ niezaleznie od okresowej oceny zachowania, poniewaz ocena nie
moze by¢ karg, a jedynie wyraza opini¢ o zachowaniu ucznia. O zastosowanych
karach powiadamia si¢ rodzicOw ucznia. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:

1) wychowawcy;

2) nauczyciela;

3) dyrektora;

4) rady pedagogicznej.
Wobec ucznia, ktéry nie wypetnia swoich obowigzkéw lub $wiadomie narusza
obowigzujace w szkole zasady postepowania, mogg by¢ wyciggni¢te nastepujace
konsekwencje:
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1) upomnienie ustne wychowawcy oddzialu klasowego lub nauczycicla
dokonane:

a) indywidualnie;

b) w obecnosci rodzicoOw ucznia;

C) w obecno$ci oddziatu klasowego;

2) upomnienie dyrektora szkoty, dokonane:

a) indywidualnie;

b) w obecnosci rodzicoOw ucznia;

C) w obecno$ci oddziatu klasowego;

3) odsuniecia od udziatu we wskazanych wydarzeniach szkolnych lub
reprezentowania szkoty w wydarzeniach poza szkolnych, jezeli uczestnictwo w
nich jest przywilejem, a nie obowigzkiem - 0 wymierzonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia;

4) nagana dyrektora szkoty, ogloszona :

a) wobec oddziatu klasowego;

b) wobec szkoty;

C) wobec szkolty wraz ze zlozeniem wniosku do kuratora oswiaty o
przeniesienie do innej szkoly (dotyczy uczniow realizujacych
obowigzek szkolny).

Wymierzenie kary powinno poprzedzone wyjasnieniem negatywnej sytuacji, ze
skazaniem winowajcoéw i pokrzywdzonych.

Zastosowana kara powinna uwzglednia¢ skal¢ przewinienia ucznia i powtarzalno$¢
jego negatywnych postaw i zachowan.

Natozenie kary powinno wigza¢ si¢ z przeprowadzeniem przez dyrektora szkoty,
pedagoga, wychowawce oddziatu klasowego lub innego nauczyciela rozmowy
wychowawczej z ukaranym uczniem.

Winowajca powinien naprawi¢ wyrzadzong szkodg, jezeli jest to mozliwe.

. Karze moze towarzyszy¢ $rodek wychowawczy w postaci dodatkowych zadan na

rzecz dobra wspdlnego.
Kare moze poprzedza¢ lub jej towarzyszy¢ $rodek zaradczy w postaci zobowigzania
(kontraktu), podpisanego przez ucznia wobec dyrektora szkoty lub wychowawcy
oddziatu klasowego oraz rodzicoOw ukaranego ucznia.
Zobowigzanie powinno zawierac :

1) deklaracj¢ ucznia o realizowaniu przez niego wlasciwej postawy i zachowania;

2) wskazanie oczekiwanego sposobu zachowania;

3) konsekwencje zagrazajace uczniowi w sytuacji ponownego naruszenia zasad

obowigzujacych w szkole;

4) okres trwania zobowigzania.
Kar¢ moze wymierzy¢ uczniowi w formie upomnienia wychowawca klasy na
wniosek samorzadu klasowego lub samego wychowawcy, innego nauczyciela lub
pracownika szkoty po uprzednim wystuchaniu ucznia; uczen ma prawo ztozy¢ ustnie
lub rodzic pisemnie odwotanie do wychowawcy, po rozpatrzeniu odwolania
wychowawca podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna; nauczyciel ma obowigzek
poinformowac¢ rodzicow o udzielonej karze.
Kare w formie upomnienia ustnego moze wymierzy¢ dyrektor szkoty w obecno$ci
ucznia na wniosek wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem; dyrektor podejmuje
decyzje po wysluchaniu zainteresowanego ucznia - kara moze by¢ zastosowana po
uprzednim zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 8. Jezeli kara ta nie skutkuje
poprawg; o ukaraniu ucznia informuje rodzicow wychowawca klasy, informujac
jednoczesnie o mozliwosci odwotania si¢ od tej kary. Dyrektor podejmuje ostateczng



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

22

decyzje po ponownym wystuchaniu ucznia oraz wychowawcy i przekazuje decyzje
rodzicom.

W  przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci 1 dostgpnych $rodkow
dyscyplinujgcych ucznia, dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi kary upomnienia
lub nagany pisemnej przekazanej do wiadomosci rodzicow.

W szczegolnych sytuacjach, podyktowanych dbatosciag o zdrowie 1 zycie ucznidw,
dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu uczniowi kary nagany z
pomini¢ciem powyzszych procedur. Kara nagany moze by¢ zastosowana po
uprzednim wyshuchaniu ucznia. Od zastosowanej kary nagany nie przystuguje
odwotanie. O zastosowanej karze dyrektor powiadamia ucznia i rodzicOw na pisSmie.
Kare nagany uwaza si¢ za niebyla, po kazdy potrocznym niegnanym zachowaniu
ucznia.

Od zastosowanej kary rodzice mogg odwotac si¢:

1) do dyrektora szkoty, od kary natozonej przez nauczyciela;

2) do organu prowadzgcego szkote, jezeli kara zostala natozona decyzjg dyrektora
szkoty.

Odwotanie do dyrektora musi by¢ zlozone na piSmie przez rodzicOw ucznia w
terminie 7 dni od otrzymania informacji o udzielonej karze.

Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po ponownym wystuchaniu
ucznia, wychowawcy. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna, 0 Czym
powiadamia na pi$mie rodzicow.

W przypadku naruszenia ktoregokolwiek z praw — uczen lub rodzice maja prawo
skorzysta¢ w formie ustnej lub pisemnej z procedury odwotawcze;:

1) w terminie trzech dni zwraca si¢ z prosbg o interwencje do wychowawcy
klasy, ktory po wysluchaniu obu =zainteresowanych stron, wraz z nimi
wypracowuje sposéb rozwigzania problemu;

2) w przypadku nie rozwigzania problemu — w terminie trzech dni, uczen moze
zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty, ktory w ciagu siedmiu dni bada zasadno$¢
skargi, rozmawiajagc z zainteresowanymi stronami. Dyrektor moze powotac
zespot doradczy, skladajacy si¢ z wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego w
danej klasie 1 przedstawiciela samorzadu uczniowskiego. O podjetej decyzji
dyrektor powiadamia ucznia i rodzicow w formie ustnej ( sporzadzajac
notatke) lub pisemnej informujgc jednoczesnie 0 dalszych procedurach
odwotawczych;

3) uczen lub rodzice moze zwroci¢ sie bezposrednio do dyrektora szkoly z
pominigciem wychowawcy. Dyrektor postepuje jak wyze;j.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia —sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa:

1) niezwtocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty;

2) przekazac sprawce ( o ile jest znany i przebywa na terenie Szkoty) dyrektorowi
lub innemu nauczycielowi pod opieke.

3) powiadomi¢ rodzicoOw- sprawcy;

4) niezwlocznie powiadomi¢ policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i jego
tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

5) zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestgpstwa lub przedmioty pochodzace z
przestepstwa i przekazuje je policji.

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego:

1) udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej, badz wezwanie lekarza lub

pogotowia ratunkowego w przypadku gdy ofiara doznata obrazen;
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2) niezwloczne powiadomienie dyrektora Szkoty;

3) powiadomienie rodzicow;

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$é
profesjonalnego zabezpieczenia sladow przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci 1
ewentualnych §wiadkow.

24. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatbw wybuchowych, innych
niebezpiecznych  §ladow  przestgpstwa, nalezy zapewni¢  bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoty osobom, wezwac policj¢ oraz zarzadzi¢ ewakuacje
zgodnie z procedurami.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty.
§ 15
1. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej moze wystapi¢ do kuratora
oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku
wyczerpania wszystkich mozliwo$ci bedacych w kompetencji szkoty, w nast¢pujacych
sytuacjach:
1) notorycznego zaniedbywania obowigzkow ucznia — np. czgste,
nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢c, brak poprawy zachowania;
2) destrukcyjnego wptywu na $rodowisko rowiesnikow - posiadania oraz
dystrybucji srodkéw psychotropowych , narkotykéw itp., spozywania alkoholu
1 srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoly lub
poza szkola, naruszanie godnoSci 1 nietykalnosci osobistej innych osob,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej, stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznidw i innych pracownikow szkoty;
3) uczestniczenia w dziataniach aspotecznych grup mtodziezowych- wyludzanie
pieniedzy z uzyciem sity 1 niebezpiecznych narze¢dzi, kradzieze, napady.
2. Glownym motywem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoly jest
przeswiadczenie, iz zmiana Srodowiska wptynie korzystnie na postawe ucznia i
pomoze mu przezwycigzy¢ trudnosci w zachowaniu

RODZICE
§ 16
1. Rodzice majg prawo:

1) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;

2) oczekiwaé od szkoty wysokiego poziomu nauczania i wychowania;

3) oczekiwa¢ realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ramowego
planu nauczania oraz zapewnienia lokalowych warunkéw do ich realizacji ;

4) zapozna¢ si¢ z programem edukacyjnym, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania, z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

5) zapoznac si¢ ze Statutem szkoty, Programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 obowigzujacymi regulaminami;

6) do informacji na temat postepéw w nauce, biezacych ocen i wynikow
klasyfikacji swojego dziecka;

7) do informacji na temat integralnego rozwoju swojego dziecka;

8) uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej o0az opracowaniu i modyfikowaniu programu dziatan
dotyczacego ich dziecka, a takze dokonywaniu jego oceny;

9) by¢ wybierani i dziata¢ w radzie rodzicow.
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2. Od rodzicow oczekuje sig:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora Szkoty w
obwodzie w ktorym mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w
innej szkole;

5) wspolpracy ze szkolg procesie ksztatcenia i wychowania dziecka , opartej na
zasadzie wzajemnej lojalnosci;

6) przestrzegania Statutu szkoly i innych przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

7) wspolpracy w realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) obecnosci na organizowanych przez szkole zebraniach rodzicow, spotkaniach z
wychowawcg oddziatu klasowego i konsultacjach dotyczacych ich dziecka;

9) wspierania realizacji zadan statutowych szkoty na miar¢ mozliwosci.

Organizacja i formy wspoldziatania z rodzicami w zakresie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
§ 17
1. Wspdldziatanie rodzicow i1 nauczycieli w sprawach nauczania uczniéw, wychowania i

profilaktyki polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji i

wspolnym ustalaniu strategii wychowawczych 1 dydaktycznych; wymaga ono

aktywnosci ze strony nauczycieli 1 rodzicow.
2. Formy wspotpracy z rodzicami:

1) dziatalnos$¢ szkolnej rady rodzicow;

2) spotkania z rodzicami, podczas, ktorych otrzymuja biezaca informacj¢ o postepach
W nauce, sytuacji wychowawczej i integralnym rozwoju swojego dziecka,
informacje o minionych i planowanych wydarzeniach szkolnych oraz ustalaja
wspolne dzialania i rozwigzania. Spotkania te organizowane s3 nie mniej niz pi¢¢
razy w roku szkolnym i sktadaja si¢ z:

a) zebrania ogolnego prowadzonego przez dyrektora szkoty, ktory posiada czgsé
informacyjng , a takze w miar¢ potrzeb szkoleniowa;

b) z oddzialowych spotkan wychowawcéw z rodzicami oraz spotkan z
wszystkimi nauczycielami uczacymi dziecko.

3) konsultacje i spotkania indywidualne z dyrektorem szkoty, wychowawca oddziatu
klasowego, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem i innymi specjalistami
pracujacymi w szkole;

4) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

5) udziat rodzicow w wydarzeniach i uroczystosciach organizowanych przez szkote;

6) wspotorganizowanie wydarzen szkolnych;

7) organizowanie dla rodzicow prelekcji, spotkan ze specjalistami i innych form
wspierania roli rodziny;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci potrzebujacych takiej pomocy;

9) przekazywanie informacji rodzicom poprze stron¢ internetowsg, tablice szkolne,
korespondencje, rozmowy telefoniczne;

10) wyrazanie wdzigczno$ci rodzicom i podkreslanie ich szczegdlnego zaangazowania
w zycie szkoty poprzez podzigkowania ustne i1 pisemne w formie listow
gratulacyjnych oraz dyplomow.
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W razie potrzeb lub wystapienia powaznych trudno$ci wychowawczych i sytuacji
konfliktowych wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie klasowe z
udziatem rodzicoéw, ucznidw, nauczycieli uczacych w oddziale i dyrektora.

W ramach wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicoéw na pierwszym
zebraniu rozpoczynajagcym rok szkolny o  ocenianiu wewnatrzszkolnym,
warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) nauczyciele informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) wychowaweca i nauczyciele maja obowigzek udzielania rodzicom informacji o
postgpach ucznia, porad w sprawach wychowania i innych; rodzice maja
obowigzek stawia¢ si¢ w szkole na kazde wezwanie wychowawcy klasy lub
dyrektora;

4) obowigzek powiadamiania rodzicoéw o sprawach dotyczacych ucznia, zgodnie
z zapisami w niniejszym Statucie, wychowawcy moga realizowa¢ (o ile nie
istnieje warunek powiadomienia na pismie) w formie rozmowy telefonicznej,
rozmowy indywidualnej w czasie zebrania z rodzicami, rozmowy, na ktorg
wzywaja rodzicéw do szkoly 1 wizyty domowej. Jesli rodzice uchylajg si¢ od
kontaktu ze szkota i uniemozliwiaja wizyty domowe, za wilasciwg forme
uznaje si¢ list polecony wystany na adres rodzicow.

Rodzice s3 zobowigzani zakupi¢ dzieciom schludny, dostosowany do wieku stroj
szkolny, a takze bialg bluzke , granatowa lub czarng spodnicg dla dziewczat lub biata
koszulg, granatowe, czarne spodnie dla chltopcow- tzw. stroj apelowy oraz
podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, odziez sportowa do realizacji zajec.

Rodzice winni na biezagco zawiadamia¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci
dziecka na zajeciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie tygodniowym od
ustania przyczyny nieobecnosci, a ostatecznie na wezwanie wychowawcy; w wypadku
braku takiej informacji wychowaweca traktuje nieobecnos$¢ jako nieusprawiedliwiona;
jesli zachodzi podejrzenie wagarow lub zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych,
wychowawca powiadamia rodzicéw niezwlocznie.

Rodzice sg zobowigzani zapewni¢ regularny udzial dziecka w zajeciach dodatkowych
1 pozalekcyjnych, na ktore wyrazili zgodg.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego, obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora szkoty z inicjatywa udzielenia uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz w rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych.

Rodzice ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, maja prawo
do uzyskania wsparcia w postaci porad i1 konsultacji (na miar¢ mozliwosci szkoty) w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy.
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Rodzice maja takze mozliwo$§¢ wptynigcia na zmian¢ nauczyciela, ktdéremu
dyrektor powierzyt zadania wychowawcze. Rodzice w ilosci nie mniejszej niz 80%
stanu klasy sktadaja na pismie do dyrektora szkoly wniosek z uzasadnieniem o zmiang
wychowawcy. Dyrektor po konsultacjach z zespotem negocjacyjnym 1 opinii rady
pedagogicznej podejmuje decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy. Zmiana taka
moze nastgpi¢ w kazdym okresie roku szkolnego.

Rodzice maja prawo kierowa¢ odwotania i wyraza¢ opinie na temat pracy nauczycieli
jednakze z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:

1) wychowawca klasy;

2) dyrektor;

3) rada rodzicow;

4) organ prowadzacy;

5) kurator o$wiaty.

Rodzice majg wptyw na tworzenie, uzupetnianie i realizacje Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly poprzez zglaszanie propozycji zadan, dzialan na zebraniach
klasowych, posiedzeniach Rady Rodzicow. Wychowawcy klas (nauczyciele)
uwzgledniaja zgloszone przez rodzicow propozycje w pracy wychowawcze] z
uczniem, organizujg podczas zebran prelekcje na interesujacy ich temat.

W sytuacjach doraznych, w miar¢ potrzeb nauczyciele, dyrektor szkoly stuza
rodzicom informacjami i pomoc3.

Dyrektor przyjmuje w godzinach urz¢dowania opinie, wnioski, skargi i odwolania
rodzicOw 1 po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym podejmuje dziatania zgodne z
kompetencjami.

Sposoby dokumentowania wspotpracy z rodzicami oraz informacje dotyczace
przetwarzania danych zgromadzonych przez szkote:

1) rodzice potwierdzaja podpisem:

a) udziat w zebraniach — lista obecnosci lub podpis w dzienniku,

b) temat konsultacji indywidualnych, planowanych, okazjonalnych /np. wypadki,
razgce zachowanie/ w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie wychowawcy,

c) zawiadomienia o niskiej frekwencji ucznia,

d) informacje o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej i1 rocznej ocenie
niedostatecznej , nagannej ocenie zachowania,

e) zapoznanie si¢ z ocenami / w tym opisowymi, biezacymi i srodrocznymi/,

f) zgode na udziat ucznia w wycieczkach, wyjazdach na konkursy,

g) zgode na zajecia zespotu wyrownywania wiedzy, zajecia z pedagogiem,
logopeda, kota zainteresowan,

h) wol¢ zorganizowania dla ucznia nauki religii oraz ewentualnego nie
uczgszczania ucznia na  zajgcia wychowania do zycia w rodzinie,

i) zgode na filmowanie/ wykonywanie w czasie organizowanych przez szkole
imprez, zdje¢ dziecka oraz ich publikacj¢ na stronie internetowej lub w
gablotach szkoty, w zwiagzku z dzialaniami informacyjnymi i marketingowymi
szkoty,

J) zgode na udzial dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych
prowadzonych w szkole,

k) zgode na wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkole prac dziecka pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaj¢¢ szkolnych.

2) Zgody, o ktorych mowa powyzej rodzice wyrazajg w postaci oswiadczen
sktadanych w dokumentacji gromadzonej przez szkote.
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3) Dane zgromadzone przez szkole przetwarzane sg w celach statutowych szkoty,
w zakresie wynikajacym z przepisOw szczegotowych o systemie informacji
o$wiatowej, a takze w celach archiwalnych i statystycznych.

4) Osoby, ktorych dane dotycza majg prawo dostgpu do tresci danych, ich
modyfikacji i poprawiania.

5) W przypadku braku kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje
dotyczace osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyla
listem poleconym.

Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentoéw wypracowanych przez szkole:
1) rodzice zapoznajg si¢ z prawem szkolnym poprzez informacje przekazywane przez

dyrektora szkoty, wychowawcow na zebraniach oraz w bibliotece szkolne;j,
2) rodzice zglaszaja uwagi wychowawcom w czasie zebran i konsultacji oraz

dyrektorowi szkoty,
3) szkota poznaje opinie rodzicow za pomocg ankiet,
4) rada rodzicoOw uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego.
Pedagogizacja rodzicow:
1) w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
2) w czasie og6lnych zebran.

ABSOLWENCI
§18

Szkota interesuje si¢ losami swoich absolwentow. Pamie¢ o nich wyraza si¢ w
zapraszaniu ich do réznorodnej obecnosci we wspolnocie szkolnej, jest przejawem
wdziecznosci za ich udziat w ksztaltowaniu szkoly oraz dgzeniem do wzbogacania
form realizacji zadan statutowych, wptywajacych na rozwdj obecnych uczniow.
Zakres wspoOlpracy szkoly z absolwentami:

1) promowanie osiggni¢¢ absolwentow;

2) obecnos¢ absolwentéw podczas uroczystosci i wydarzen szkolnych;

3) aktywne uczestnictwo absolwentow w réznych dziataniach szkoty,

realizowane poprzez merytorycznego lub materialnego wsparcia;

4) udzial absolwentow w promocji szkoty.
Udziat absolwentow w zyciu szkoly nie moze by¢ finansowany ze $rodkow
pochodzacych z dotacji 1 subwencji o$wiatowej oraz innych funduszy
przeznaczonych wprost na realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§19
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organdéw szkoly ma zapewnione warunki do swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w zakresie nadanych mu  kompetencji okreslonych
przepisami prawa 1 niniejszym statutem, mozliwosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty oraz zapewniony biezacy przeplyw informacji
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pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.
3. Organami petnigcymi nadzor nad szkotg sa:
1) Gmina Janoéw jako organ prowadzacy;
2) Kuratorium Os$wiaty w Katowicach jako Oran nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoty
§ 20
1. Dyrektor szkoly jest nadrzedng komorka organizacyjng szkoty. Dyrektora szkoty
powoluje i odwotuje oraz jako pracodawca, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy ,
ktory wykonuje wobec niego rowniez inne czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
2. Dyrektor szkoty:

1) odpowiada za realizacje celow i zadan szkoty;

2) kieruje catoksztattem dziatalnosci szkoty, dbajac o jej wysoki poziom
dydaktyczny, wychowawczy, opiekufczy 1 organizacyjny oraz godnie
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

3) odpowiada za realizacj¢ i przestrzeganie w szkole zapisow Statutu i spdjnego
nim Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, regulaminéw oraz
prawa oswiatowego 1 innych obowiazujacych przepisow;

4) Kieruje na biezaco dzialalnoScig szkoly poprzez wydawanie polecen
stuzbowych, delegowanie uprawnien i obowiazkow oraz wewnetrznych aktow
normatywnych posiadajagc przy tym- jako organ zarzadzajacy — pelne prawa
dostgpu do wszystkich zasobow, w tym informacji i danych osobowych
administrowanych przez Szkote;

5) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole poprzez;

a) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrzng i wykorzystywanie  jej
wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty;

b) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisoOw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan i osigganiu wysokiej
jako$ci pracy, w szczegéOlnosci poprzez: diagnoze¢ pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych w ty
organizowanie szkolen i narad z uwzglednieniem potrzeb szkoty;

d) monitorowanie pracy szkoly w tym badanie i analiza wynikow
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, analiza dokumentacji przebiegu
nauczania, obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz innych zajec¢ i
czynno$ci wynikajacych z dzialalnos$ci statutowej szkoty;

7) opracowuje do 15 wrze$nia kazdego roku szkolny plan nadzoru
pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego za rok szkolny, a na
zakonczenie 1 okresu dokonuje ogdlnej analizy i oceny pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) organizuje rekrutacje uczniow i przyjmuje ich do szkoty;
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10) przewodniczy radzie pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania,
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

11) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych, wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z prawem i
powiadamia o tym organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym uchyla uchwate niezgodng z prawem;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

14) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

15) rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoly z zachowaniem prawa i dobra
publicznego;

16) po zasig¢gnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowane przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego i
programy nauczania ogoélnego oraz ustala szkolny zestaw podrgcznikow i
materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

17) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

18) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu W ostatnim roku
nauki;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

20) podejmuje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z niektorych przedmiotow
(wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/ informatyki, nauki drugiego
jezyka obcego);

21) stwarza warunki harmonijnej wspotpracy z rodzicami:

a) szanuje rodzicow,

b) ksztaltuje u rodzicow $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za szkote jako
dobra wspodlnego,

c) organizuje konsultacje i zebrania z rodzicami, szkolenia, warsztaty,
spotkania ze specjalistami i inne formy wspierania roli rodziny w miare
posiadanych mozliwosci, zaprasza do udziatu w wydarzeniach 1
uroczysto$ciach organizowanych przez szkote, stuzy pomoca rodzinie
w zglaszanych trudnos$ciach, wspotpracuje z radg rodzicow;

22) wykonuje niezbedne czynnosci zwigzane z rekrutacjg dzieci do oddzialu
przedszkolnego 1 uczniow do klasy pierwszej;

23) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatlow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami;

24) jest administratorem danych osobowych i zapewnia zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, jak réwniez ponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatania wszystkich os6b upowaznionych do przetwarzania danych.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom
szkoty, ktorzy wymagaja wsparcia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne rozpoznane przez nauczycieli lub specjaliste.
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4. Zadania dyrektora wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole:

1) dyrektor po otrzymaniu informacji o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w formach zaje¢, o ktérych mowa w  pkt.3
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢
tych form.

2) dyrektor planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami ucznia, z wychowawca klasy , nauczycielami i
specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem.

3) dyrektor po ustaleniu dla ucznia form, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane, niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.
/prawnych opiekunow/.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

2) uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci pracownikow w obszarze
przetwarzania informacji i danych osobowych administrowanych przez szkote;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoly, jak rowniez podejmuje dziatania majace na celu
wyjasnienie i wyciggni¢cie konsekwencji w przypadku naruszen zasad
ochrony informacji i danych osobowych;

4) realizowania zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i oceng dorobku
zawodowego;

5) wystepowania po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej z wnioskami w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty, zastgpuje go osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

8. Do zadan dyrektora w zakresie organizacji szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg, a co najmniej raz w roku dokonywa¢ kontroli
obiektow i1 urzadzen nalezacych do szkoty, okresla¢ kierunki ich poprawy, z
ustalen kontroli  sporzadzi¢ protokot 1 kopie przekazaé do organu
prowadzacego;

2) uwzglednienie problematyki bezpieczenstwa uczniow w przydziatach zajeé
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego
porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

4) zapewnienie wyposazenia szkoly w odpowiednie srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

5) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zajeé;

6) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego dziecka zamieszkujacego w
obwodzie;
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7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami;
8) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem do kuratora o§wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;
10) rozstrzyganie spraw spornych mi¢dzy organami.
9. Do zadan dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych nalezy w
szczegblnosci:
1) zarzadzanie majgtkiem szkoty;
2) organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;
3) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
10. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w szkole, w sprawach okre§lonych w ustawie o zwigzkach zawodowych,
ustawie o systemie o$wiaty i ustawie —Karta Nauczyciela.

Rada Pedagogiczna
§21

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkolty w
zakresie realizacji jej zdan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni  w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie regulaminem rady;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z
obowigzujacymi w szkole przepisami prawa:

a) niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy szkote¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego szkole,

C) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane:

1) z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole, co najmniej 1/3

cztonkéw rady pedagogicznej albo na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny,
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2) przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z

klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb m.in. podczas

organizowanych szkolen lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.
funkcjonowania rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin Rady

Pedagogicznej”, ktory stanowi odrebny dokument, uchwalony przez rad¢, normujacy
w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

sktad rady pedagogicznej;

kompetencje i uprawnienia przewodniczacego rady pedagogicznej;
kompetencje i uprawnienia rady pedagogicznej;

strukture wewnetrzng rady pedagogiczne;j;

przygotowywanie i zwotywanie zebran plenarnych rady pedagogicznej;
podejmowanie uchwat;

sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
rady pedagogicznej;

obowigzki cztonkéw rady pedagogicznej;

wewngetrzng organizacj¢ rady pedagogicznej;

10) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w

charakterze aktu prawnego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planu pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji, promocji uczniow i
ukonczenia szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy
klasyfikacyjne,

podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie uchwat o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczeniu szkoty przez ucznia,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

przygotowanie i zatwierdzenie projektu statutu, albo jego zmian,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia ucznia z listy uczniow,

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego , w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec;

projektu planu finansowego szkoty;

wnioskow dyrektora o przyznanie nagrod, wyrdéznien i1 odznaczen dla
nauczycieli;

propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom: statych prac i zje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty;

wnioskow o indywidualny program lub tok nauki;

programu nauczania wlaczonych do szkolnego zestawu programow;
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8) zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych w dane;j
klasie przez co najmniej cykl edukacyjny i materialbw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych klasach w danym roku szkolnym,

9) decyzji o podjecie W szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacije,

8. Rada Pedagogiczna ma ponadto prawo do:

1) wystepowania z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora
o odwotanie nauczyciela po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego. W takim przypadku organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku;

2) wylonienia przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;

3) wspoldecydowania w sprawie wnioskow i opinii dotyczacych wszystkich
spraw szkoty;

4) zgloszenia wotum nieufno$ci w stosunku do kazdego nauczyciela, ktory
zaniedbuje swoje obowiazki.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.

10. Rada pedagogiczna uzgadnia w porozumieniu z radg rodzicow Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie
wymienionych w tym punkcie programu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z
radg pedagogiczng.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdéw. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢
lub uchyli¢ uchwatg i inne postanowienia rady pedagogicznej jezeli sa one sprzeczne z
prawem lub celami wychowawczymi szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg¢ oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala wspolnie z dyrektorem szkoty, ktore dni w ciagu roku
szkolnego bedg wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokét zebrania podpisuje
przewodniczacy rady i wszyscy jej czlonkowie.

Rada Rodzicow.
§ 22
1. Rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty moga wybieraé swoich przedstawicieli
do wystepujacych w ich imieniu organdéw:
1) szkolnej rady rodzicow, reprezentujacej ogot rodzicow szkoty;
2) rad oddziatowych, reprezentujgcych rodzicéw jednego oddziatu.
2. Rodzice, ktorych dzieci uczeszcezaja do jednego oddziatu, dokonuja wyboru dwu lub
trzyosobowej rady oddziatowe;:
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1) podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania wychowawcow oddziatow z
rodzicami ;

2) w glosowaniu tajnym;

3) rodzicow jednego ucznia, reprezentuje jeden rodzic.

3. Czlonkowie rady oddzialowej wybieraja Sposrod siebie przewodniczacego, ktory
kieruje pracami rady oddziatowej i wchodzi w sktad szkolnej rady rodzicow.

4. Czlonkowie szkolnej rady rodzicow wybieraja w  glosowaniu tajnym
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego , skarbnika, protokolanta. ( w terminie
do konca wrzesnia).

5. Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, wladzami o§wiatowymi i gminnymi oraz organizacjami i instytucjami.

6. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

7. Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem szkoty, a takze wychowawcami,
nauczycielami, wspiera statutowe zadania szkoty, zwigkszajac skuteczno$¢ jej dziatan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych, wplywajac na
rozwoj ucznidéw w szczegolnosci:

1) uczestniczy w zyciu wspoélnoty szkolnej;

2) wspotorganizuje Swieto Komisji Edukacji Narodowej i $wieto patronalne
szkoty;

3) pomaga w organizacji innych uroczystosci szkolnych i wydarzen;

4) wspomaga dziatania integracyjne;

5) podejmuje dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych pomocy;

6) wspiera rozw0j bazy materialnej szkoty, w tym dzialania zwigzane z
remontami i inwestycjami;

7) podejmuje inicjatywy promujace szkote w srodowisku.

8. Zebrania rady rodzicow w miarg potrzeb, zwotuje jej przewodniczacy. Posiedzenia sg
protokotowane.

9. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

4) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

5) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Szkoty;

6) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty, wspotdziatanie w
organizacji dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej
uczniow;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania wskazanego do opracowania przez organ nadzoru
pedagogicznego;

9) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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10) wyrazenie opinii w sprawie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

10. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié

3.

o

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
przechowywania i wydatkowania funduszy szkolnej rady rodzicow okresla przyjety
przez nig regulamin.

Samorzad Uczniowski
§23

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, reprezentujacy ucznidow i uczestniczacy w
organizacji ich aktywnosci w zyciu szkoty.

Praca samorzadu uczniowskiego w szkole powinna by¢ traktowana jako metoda
wychowawcza i dydaktyczna, podejmowana przez wszystkich nauczycieli, a w
szczegblnosci wychowawcow, w celu:

1) wyzwalania aktywno$ci i przedsigbiorczo$ci uczniow;

2) ksztaltowania pozytywnych postaw spotecznych i obywatelskich ucznidow;

3) wdrazania uczniow do samodzielnosci i umiej¢tnosci podejmowania
$wiadomych decyzji i dziatan; uczenia madrego korzystania z praw i
sumiennego wykonywania obowigzkow ;

4) ksztattowania odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych decyzji i dziatan;

5) budowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty szkolnej i dbatosci 0 jej
rozwoj;

6) stwarzanie klimatu, dzigki ktéremu spoleczno$¢ uczniowska staje sie
wspolnota ludzi sobie bliskich, zyczliwych 1 wzajemnie si¢ wspierajacych w
czynieniu dobra;

7) wspierania wzbogacania procesu wychowawczego i dydaktycznego szkoty.

Samorzad uczniowski realizuje stawiane mu cele , mi¢dzy innymi, poprzez:

1) uczestnictwo w realizacji statutowych celow szkoty;

2) reprezentowanie uczniow i ich spraw wobec innych organéw szkoty;

3) zapoznawanie si¢ z podstawowymi dokumentami regulujacymi zycie szkoty:
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania, regulaminami szkolnymi, planem
pracy szkoty;

4) przygotowanie planu pracy samorzadu, spojnego z planem pracy szkoty oraz
zgodnego ze statutem szkoty, uzgodnionego z opiekunem samorzadu i
dyrektorem szkoty;

5) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej W porozumieniu
z opiekunem samorzadu 1 dyrektorem szkoty;

6) przeprowadzanie wyborow do samorzadu uczniowskiego;

7) organizowanie dziatalnos$ci charytatywnej i wolontariatu.

Do form dziatalnoséci samorzadu uczniowskiego naleza: wybory, zebrania, konkursy,
zawody, pokazy zabawy, spotkania z zaproszonymi osobami, zbiorki i akcje
charytatywne, warsztaty, redagowanie gazetek $ciennych, przygotowanie relacji na
strong internetowa szkoty, wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Do wiladz samorzadowych poszczegdlnych oddziatow klasowych nalezy:
przewodniczacy oddziatu klasowego , zast¢gpca przewodniczacego i skarbnik.
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Wybory do samorzadu organizowane sa w miesigcu wrze$niu. Kadencja wladz
samorzadu trwa jeden rok.
Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin.
Kandydatem do samorzadu oddziatu klasowego (samorzadu uczniowskiego) zostaje
osoba , ktoérej kandydatura zostata zgloszona do wychowawcy klasy ( opiekuna
samorzadu uczniowskiego) 1 ma pozytywna opini¢ wychowawcy (opiekuna), wyrazita
zgode na udziat w wyborach, a takze uzyskata w wyniku ostatniej klasyfikacji rocznej
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz $rednig ocen nie nizszg niz 4,0.
Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego:

1) reprezentuje samorzad uczniowski i podejmuje wspoOtprace z innymi organami

szkoty;
2) kieruje pracami samorzadu i uzgadnia jego dziatania z opiekunem samorzadu i
dyrektorem szkoty;

3) koordynuje wspotprace samorzadéw oddziatow klasowych;

4) odpowiada za realizacj¢ planu pracy samorzadu.
Samorzad oddziatu klasowego:

1) wspolpracuje z wychowawca i nauczycielami;

2) poprzez przewodniczacego , reprezentuje oddzial klasowy na zewnatrz;

3) organizuje wzajemng pomoc kolezenska;

4) realizuje postanowienia wtadz samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczycieli, ktorzy moga podja¢ opieke nad samorzadem
uczniowskim, zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami organizacyjnymi szkoty.

Zasady wspoétdziatania organow szkotly oraz sposoby rozwigzywania sporo6w migedzy nimi,

w

procedury odwolawcze.
§ 24

Wszystkie organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, kierujac si¢ zasada wzajemnego
szacunku 1 dobra wspdlnego, jakim jest szkota.

Kazdy z organow dziata zgodnie ze swoimi statutowymi kompetencjami.
Koordynatorem dziatan organéw szkoty jest dyrektor szkoty.

W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy organdéw zapraszajg si¢ na zebrania organdéw- z wyjatkiem
tych posiedzen Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sa sprawy objete
tajemnica;

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dzialalnosci;

Spory pomigdzy organami, w ktérych strong nie jest dyrektor szkoty, rozstrzyga
dyrektor szkoly. W przypadkach zaistniatych konfliktéw miedzy organami szkoty
dyrektor powotluje zespot (w sktadzie przewodniczacy organdéw szkoly i po jednym
przedstawicielu organd6w, moze tez by¢ poproszony mediator, ktorego zadaniem jest
rozpoznanie sporu. WWnoszone spory rozstrzyga si¢ na drodze dialogu z zachowaniem
prawa, dobra publicznego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki.

W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty, problem bada i rozstrzyga
organ prowadzacy.

W konflikcie pomiedzy:

1) radg pedagogiczng a radg rodzicow spor rozstrzyga dyrektor lub organ
prowadzacy szkote;
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2) samorzadem uczniowskim a radg pedagogiczng spor rozstrzyga dyrektor lub
rada rodzicéw po wystuchaniu obu stron.

8. Jezeli strong sporu jest dyrektor, do rozstrzygnigcia sporu powoluje si¢ komisje w
sktadzie: dwoch przedstawicieli z rady rodzicow 1 dwdch przedstawicieli nauczycieli.

9. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji do innych organow
szkoty w terminie trzech dni.

10. Kazdy z organoéw szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedZz zawierajaca
informacje dotyczace ich odwotania.

11. Ostatnig instancjg odwotawcza na terenie szkoty jest dyrektor. Strony konfliktu moga
odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 3 dni.

12. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

13. W konflikcie migdzy:

1) uczniami jednej klasy sprawe rozpoznaje wychowawca klasy i rozstrzyga spor
w ciggu trzech dni, mediatorem moze by¢ dyrektor;

2) uczniami roznych klas - sprawe rozpoznajg wychowawcy klas i w ciggu trzech
dni rozstrzygaja spor , a role mediatora moze spetniac¢ dyrektor;

3) uczniem a nauczycielem- spor rozstrzyga dyrektor szkoty. Ucznia moze
reprezentowa¢ wychowaweca klasy. Dyrektor —mediator po wystuchaniu stron i
przeprowadzeniu rozpoznania, w ciagu siedmiu dni przekazuje swoja decyzje;

4) uczniem a pracownikiem obstugi szkoly — sprawe rozpoznaje dyrektor i w
ciggu siedmiu dni rozstrzyga spor, mediatorem moze by¢ wychowawca klasy;

5) rodzicem i nauczycielem — spor rozpoznaje i rozstrzyga w ciaggu siedmiu dni
przedstawiciel rady rodzicow i dyrektor szkoty, a w ciggu 14 dni informuja o
decyzji; w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkolty moze
wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) nauczycielami- spor w ciagu 14 dni rozpoznaje i rozstrzyga dyrektor szkoty
lub przedstawiciel zwigzkow zawodowych;

7) migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoty- spor rozstrzygajg przedstawiciele
rady pedagogicznej 1 zwigzkéw zawodowych, a w ciggu 14 dni przekazuja
informacje strong konfliktu.

14. Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwolawcza nastgpuje kolejno do:

1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego samorzadu uczniowskiego w
zalezno$ci od rodzaju sprawy;

2) dyrektora szkoty.

15. Jezeli strong konfliktu jest rodzic, jego procedura odwolawcza nastgpuje kolejno do:

1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego rady rodzicow w zalezno$ci od
rodzaju sprawy;

2) dyrektora szkoty.

16. Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje kolejno
do:

1) przedstawiciela zwigzku zawodowego;

2) rady pedagogicznej;

3) dyrektora szkoty.

17. Uczen moze zglosi¢ swoje zastrzezenia osobiscie do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego. Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego przedstawia sprawe
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nauczycielowi wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie. Sprawy nie rozstrzygniete kicrowane sg do dyrektora, ktorego decyzje
sg ostateczne.

18. Skargi anonimowe ( listy, telefony, e-maile) nie sa rozpatrywane.

19. Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane w drodze dyskusji i negocjacji.
Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow  niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalno$ci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty
podstawowej i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

20. Dyrektor przyjmuje w godzinach urzedowania opinie, wnioski, skargi i odwotania
rodzicéw 1 po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym podejmuje dziatania zgodne z
kompetencjami.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Organizacja nauczania, wychowania i opieki.
§ 25

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I — VIII, ktore realizuja programy
nauczania ogdlnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty — opracowuje dyrektor szkoty, a zatwierdza organ
prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

2) plan pracy szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ — okresla organizacje statych, obowiazkowych i
pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb
rozwojowych uczniéw. Na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor
szkoty ustala plan dyzurow petnionych przez nauczycieli podczas przerw oraz
plan opieki $wietlicowe;;

4) przepisy prawa oswiatowego dotyczgce organizacji roku szkolnego oraz
kalendarz roku szkolnego, ogloszony przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych Kklas;

2) liczbe ucznidéw poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegblnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w
tym godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢é: religii, wychowania do Zycia w
rodzinie;

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych;

d) wymiar godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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e) wymiar i przeznaczenie godzin , ktore organ prowadzacy szkot¢ moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zajgc
edukacyjnych (w szczegdlnosci obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych);
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;
4) liczbe¢ pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowisko
kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg
godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw obstugi , w tym pracownikéw na stanowisku
kierowniczym oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, logopede i1 innych
nauczycieli;

8) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego, moze w trakcie roku szkolnego
dokona¢ zmian w arkuszu organizacji szkoty.

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, nastepnie
nauczyciele tworza dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

Za opracowanie, aktualizacje i realizacje planu pracy szkoty odpowiada dyrektor
szkoty.

Plan pracy szkotly zatwierdza rada pedagogiczna.

Plan pracy szkoly jest uporzadkowanym zapisem przewidzianych w roku szkolnym
wydarzen 1 dziatan , poprzez ktore w praktyce realizowane sa cele szkoty ujete w
Statucie, programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty. Zawiera obszary
obejmujace cele szkoly, przewidziane wydarzenia 1 dziatania, terminy ich realizacji
oraz osoby odpowiedzialne za nie.

Do innych podstawowych szkolnych dokumentéw zwigzanych z planowaniem pracy
naleza: plan nadzoru pedagogicznego, plan pracy samorzadu uczniowskiego,
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Podstawowe terminy roku szkolnego miedzy innymi: terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
kalendarza roku szkolnego ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowe;.
Obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze szkola prowadzi przez pie¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Dyrektor szkoly, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, bioragc pod uwage
warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly , moze w danym roku szkolnym
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8
dni. Mogg one ustalone w:

1) dni, w ktorych w szkole odbywaja si¢ egzaminy zewngtrzne;

2) dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Do dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 7 nie zalicza si¢ rekolekcji wielkopostnych.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach , niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego, moze ustali¢ inne, dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze dla catej szkoty lub wskazanych
oddziatow;

1) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

2) za zgoda organu prowadzacego;

3) pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone

soboty;

Do szczego6lnie uzasadnionych przypadkow, w ktorych dyrektor szkoty moze oglosi¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych naleza: skrajnie trudne
warunki atmosferyczne, powazne awarie techniczne dotyczace budynku szkoty,
absencja uczniéw lub nauczycieli w skali uniemozliwiajacej prowadzenie zaj¢c,
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu
ucznidw, inne uniemozliwiajace prowadzenie zajec.
W przypadku dodatkowych dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7 19 , w
szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-wychowawcze, jezeli nie zagraza to
bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidow. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow o
mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach.
Liczba dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinna
wynika¢ z faktycznych potrzeb szkoly 1 nie moze negatywnie wptywac na prawidtowa
realizacj¢ procesu dydaktyczno -wychowawczego.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje w roku szkolnym jako jednostka feryjna lub z
przerwami ustalonymi przez organ prowadzacy.

Organizacja zaje¢ w szkole.
§ 26

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo —
lekcyjnym, w ktorym klase stanowig uczniowie ucz¢szczajacy do oddzialu jednego
poziomu.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, w ktérym realizowane sg
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. W celu zapewnienia cigglosci i
skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jezeli pozwalaja na to warunki
organizacyjne.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania obowigzkowych 1 pozalekcyjnych  zajeé
edukacyjnych w grupach migdzyoddzialowych z zakresu tego samego etapu
edukacyjnego. Powoluje si¢ je w oparciu o liczb¢ ucznidw, specjalne potrzeby
uczniéw czy na przyktad kota zainteresowan .

W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tgczonych, z tym ze:
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1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych
klas z innymi klasami.

2) w klasach II i III co najmniej potowa wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej , edukacji plastycznej i
wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami,

3) w klasach IV-VII co najmniej co najmniej polowa wymiaru godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i
wychowania fizycznego prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

4) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

Mozliwe jest taczenie zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-
letnichz zajeciami edukacyjnymi prowadzonymi w klasie I, z tym ,ze co najmniej
polowa zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym oraz co najmniej potowa
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio edukacji polonistycznej,
przyrodniczej, matematycznej oraz jezyka obcego nowozytnego w klasie I powinna
by¢ prowadzona oddzielnie w oddziale przedszkolnym i w klasie I.

Zajgcia obowigzkowe moga by¢ realizowane rowniez jako nauczanie indywidualne,
na podstawie stosownego orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacji szkoty.

Zajgcia w oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane rowniez jako indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie stosownego
orzeczenia, zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) zajecia edukacyjne z: doradztwa zawodowego, wychowania do zycia w
rodzinie, religii;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, m.in.:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
C) zajgcia logopedyczne,
d) inne zajecia w zaleznosci od potrzeb uczniow,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow m.in.:
a) zajgcia artystyczne i sportowe,
b) w razie potrzeb kota zainteresowan,
c) wycieczki turystyczne, przedmiotowe, krajoznawcze, wyjazdy do kina,
teatru itp.
Organizacyjng forma zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych jest lekcja.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogélny tygodniowy  czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz dostosowuje do
aktywnos$ci uczniow. Nauczyciele uktadaja zajecia w taki sposéb, aby zachowaé
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cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci zgodnych z podstawa
programows3.

Godzina prowadzona przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajgé
religii wynosi: z dzie¢mi 3-4 lat —okoto 15 minut, z dzie¢mi 5 -6 lat —okoto 30 minut.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa
45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych
zajec , jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

W szkole mogg by¢ organizowane rozmaite formy pracy pozalekcyjnej z uczniami w
wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych. Zajecia takie mogg by¢ prowadzone w
grupach migdzy oddziatowych.

Poczawszy od klasy IV szkota organizuje dla uczniéw zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ udzialu w zajeciach. Zajgcia nie podlegajg ocenie 1 nie majg
wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (np. waznych uroczystosci szkolnych,
skrajnie trudnych warunkéw atmosferycznych, awarii technicznych dotyczacych
budynku szkoly, wysokiej absencji uczniéw lub nauczycieli lub innych sytuacji
uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ ) dyrektor moze podjaé decyzje o skroceniu w
danym dniu czasu trwania jednostek lekcyjnych i przerw lub o skroceniu planu lekcji
danego oddziatu.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut zgodnie z tygodniowym
rozkladem zajec.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone w systemie innym niz
lekcyjny, na przyktad w postaci; rekolekcji, uroczystosci, warsztatow, prezentacji,
konkursoéw, lekcji teatralnych, koncertow, wystaw, zawodow, wycieczek, zielonych
szkol, wypraw turystycznych itp.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyréwnywania szans oraz
uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow, w miare posiadanych
srodkoéw finansowych szkola w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje
zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan.

Liste zaje¢ uaktualnia si¢ corocznie w oparciu o diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
dzieci, ktéra przeprowadza wyznaczony przez dyrektora nauczyciel oraz posiadane
srodki finansowe .

Udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych oraz prowadzonych w systemie innym
niz lekcyjnym odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami
uczniow.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom.
§ 27

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom we wspotpracy z
rodzicami , jako pierwszymi wychowawcami, odpowiedzialnymi za dziecko.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych, w
celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Pomoc ta moze by¢
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

3) rozpoznawaniu czynnikow  $srodowiskowych — wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w szkole;

4) zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

5) wspieraniu jego potencjalu rozwojowego;
6) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz §rodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego ;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny;

11) sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatlceniem za
granica.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradni specjalistycznej,

2) nieposiadajagcym opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.
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W szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana:
1) przez nauczyciela (w tym wychowawce ) w trakcie biezgcej pracy z uczniem,
2) przez nauczycieli i specjalistow wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci: pedagog szkolny, logopeda;
3) atakze w formie:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych- mozna prowadzi¢c w grupach
miedzy oddziatlowych i oddzialowych;

b) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii
logopedycznej -po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

€) zajec rozwijajacych uzdolnienia (kot zainteresowan);

d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e) innych indywidualnych zaj¢¢ wskazanych w opiniach;

f) porad i konsultacje dla uczniow- udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

g) warsztaty dla uczniow — prowadzone przez pedagoga poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji;

i) porady, konsultacje, prelekcji dla rodzicow- indywidualne konsultacje w
godzinach  pracy pedagoga szkolnego, pracownika poradni
psychologiczno-pedagogiczne; .

W szkole dgzy si¢ do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oparciu o
uporzadkowane 1 spojne dziatania wszystkich nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w szkole.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,
ktora ma na celu:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw uzdolnionych,
2) realizacja zalecen wynikajacych z opinii psychologiczno-pedagogicznych,
3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci swiadczonej pomocy.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie
udziela mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce klasy i
dyrektora szkoty.
Jezeli dyrektor stwierdzi taka potrzebe poprzez wychowawce klasy informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem oraz we wspolpracy z nauczycielami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
oraz biezacej pracy z uczniem.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana w trakcie biezacej pracy
nauczyciela z uczniem, polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach , o ktorych mowa w ust. 8 pkt.3, dyrektor szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy
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moga by¢ realizowane po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy. Wymiar godzin
poszczegbdlnych form udzielania pomocy, dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych
form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wilasnorgcznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji. Rodzic ma prawo odmowy $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.
Nauczyciel lub specjalista udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie odpowiednich zaje¢, dokonuje okresowej oceny efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom, w tym efektywnos$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i innych
zaje¢, stosownie do potrzeb oraz przedstawia wnioski do dalszej pracy z uczniem.
Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych 1 specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opdznien w uzyskiwaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia dana forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
Wychowawca informuje o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
danego ucznia - nauczycieli (indywidualnie lub na posiedzeniu zespotu) i rodzicow
podczas indywidualnej rozmowy.
Wychowawca Klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami lub specjalistami,
prowadzacymi zajg¢cia z uczniem oraz uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z
uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.
Wychowawca w celu skoordynowania dzialan w pracy z uczniem , zasi¢ga opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form
pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. O
dokonanych ustaleniach informuje dyrektora szkoty.
Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie rozmow z
uczniem, rodzicami, prowadzenia obserwacji pedagogicznej oraz opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien
ucznia lub zainteresowan, wychowawca przekazuje informacje do dyrektora szkoty.
Dyrektor w miar¢ mozliwosci po uzgodnieniu z organem prowadzacym organizuje dla
tych uczniow kota zainteresowan.
Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujagcy do kolejnych etapéw objeci sg
specjalng opieka nauczyciela.
W przypadku, gdy z wniosku wynika, ze udzielana w szkole pomoc nie poprawia w
wystarczajagcym stopniu funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, skierowany do poradni psychologiczno-pedagogicznej, powinien zawieraé
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych

mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;



26.

27.

28.

29.

30.

46

2) wystgpujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole  lub
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach i formach pomocy podjetych przez nauczycieli, wychowawce i
specjalistow, w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz okresie ich
udzielania i uzyskiwanych efektach;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

Dyrektor szkoty informuje wychowawce klasy, nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole o wynikach diagnozy przeprowadzonej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalne powotuje
zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego;

2) dla ucznia posiadajgcego opini¢ organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
uwzgledniajgc wnioski i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Jezeli dziatlania podejmowane na podstawie diagnozy poradni  psychologiczno-
pedagogicznej wptywaja na ksztalt arkusza organizacyjnego szkoty lub inny sposob
powodujg skutki finansowe, dyrektor szkoty uzgadnia je z organem prowadzacym
szkote.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana rowniez we
wspolpracy z organem prowadzacym, innymi poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
1 podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy. Warunki wspoltpracy z
podmiotami wspomagajagcymi szkol¢e w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uzgadnia dyrektor szkoty.
Uczniom wychowywanym w rodzinach, ktére czasowo lub trwale znajduja si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, szkota udziela pomocy w réznych innych formach , np:
1) organizuje bezpltatne dozywianie (obiady) we wspolpracy z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
2) zabiega o dorazng pomoc finansowg i materialng ze strony rady rodzicow;
3) ubezpiecza dzieci z rodzin najubozszych;
4) prowadzi rozmowy indywidualne (wspomagajace, wspierajace) z kazdym
uczniem potrzebujagcym pomocy.
7) realizuje  dziatan wychowawcze i profilaktyczne wynikajagce z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz wspiera nauczycieli w tym

zakresie;

8) wspiera nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych ;

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

O udzielenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniowi moga wnioskowac :
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) nauczyciel, wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) dyrektor szkoty;
6) higienistka szkolna;
7) pracownik socjalny, asystent rodziny , kurator sgdowy.
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31. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majgce na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niesprawnosci do podjecia nauki w szkole.

32. Dyrektor organizuje wczesne wspomaganie rozwoju W porozumieniu z organem
prowadzacym.

33. Dyrektor szkoty powoluje zespot wczesnego wspomagania w skiad, ktorego wchodza
0soby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju
psychoruchowym.

34. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizowane s3 w wymiarze od 4
do 8 godzin w miesigcu. Wymiar godzin ustala dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreSlony przez zespoél wczesnego
wspomagania.

35. Zajecia wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing .

36. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
§ 28
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
poprzez wychowawcow, pedagoga szkolnego organizuje wspodlprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, ktora polega na:

1) dostarczaniu przez rodzica dokumentacji dziecka, w ktorej opisany jest
zaistniaty problem trudno$ci w nauce;

2) kontaktach osobistych pedagogow 1 psychologow z wychowawcami
(nauczycielami) ucznidw, u ktorych stwierdzono dysfunkcje;

3) poradnictwie pedagogiczno — psychologicznym dla nauczycieli i rodzicow
poprzez organizowanie: punktu konsultacyjnego, specjalistycznych zajec,
spotkan.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspiera szkote poprzez nastepujgce dziatania:

1) diagnoze przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych;

2) terapi¢ uczniow;

3) konsultacje dla uczniow i rodzicow;

4) dziatalno$¢ informacyjna;

5) doradztwo.

3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek
rodzicow oraz rodzicom.

4. Wychowawca klasy lub pedagog szkolny zapoznaje nauczycieli uczacych w danym
oddziale z opinig o uczniu wydang przez poradnig.

5. Szkota zobowiazuje si¢ do realizacji zalecen zawartych w opiniach psychologiczno-
pedagogicznych i lekarskich o uczniu, jesli opinia zastanie udostepniona szkole.

6. Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem szkoly z pomocy
udzielanej przez instytucje dziatajace w Srodowisku:

1) gminny o$rodek pomocy spotecznej;



48

2) policje;

3) sad i zespot kuratorow;

4) o$rodek zdrowia.
Szkota w miarg potrzeb organizuje spotkania ze specjalistami dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poranie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne i
nieodptatne.
. W szkole funkcjonuje (raz w tygodniu) gabinet higieny szkolnej, w ktérym
pielegniarka: sprawuje opieke nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i
spotecznymi, sprawuje kontrole warunkow higieniczno-sanitarnych w srodowisku
szkolnym, udziela pomocy uczniom w naglych przypadkach, bierze udzial w
planowaniu i realizacji edukacji zdrowotnej uczniéw, rodzicoOw i pracownikow szkoty.
Pielegniarka w realizacji zadan wspolpracuje z lekarzem terenowym, rodzicami,
dyrektorem i radg pedagogiczna.

WYCHOWAWCA ODDZIALU KLASOWEGO
§ 29

. Dyrektor szkoly powierza oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. W celu zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest,

aby wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne.

. W uzasadnionych sytuacjach organizacyjnych szkoty np. w przypadku taczenia klas

dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy w ciagu etapu edukacyjnego lub w ciagu

roku np.: w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci nauczyciela .

. Nauczyciel wychowawca zajmuje si¢ wychowankami z powierzonego mu oddzialu

klasowego, wspotpracujac z rodzicami i innymi nauczycielami.

. Do zadan wychowawczych nauczyciela wychowawcy naleza:

1) dbatos¢ o kontakt indywidualny z uczniem, rozumiany jako prawdziwe
spotkanie uczniow;

2) budowanie wspolnoty klasowej poprzez m.in. wspieranie si¢ w pokonywaniu
trudnosci, zycie w prawdzie, wspdlne przezywanie wydarzen, odkrywanie
dobra wspdlnego 1 jego realizacja;

3) ksztattowanie zdrowego 1 bezpiecznego S$rodowiska wychowawczego w
oddziale klasowym;

4) prowadzenie dziatan wychowawczych zgodnych ze statutowymi celami szkoty,
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

5) planowanie tematyki zaje¢ wychowawczych i prowadzenie ich;

6) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

7) otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranic w trudnosciach  kazdego
wychowanka;

8) informowanie nauczycieli i specjalistow o potrzebie obj¢cia ucznia w trakcie
biezacej pracy odpowiednig forma pomocy;

9) przedstawianie uczniom i rodzicom informacji o warunkach , sposobie i
kryteriach oceniania zachowania;
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10) ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan powinien:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

5. Do
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

6. Do
1)

2)
3)
4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka;

stworzy¢ odpowiednig atmosfere w klasie, oparta na zyczliwosci;

wspomaga¢ uczniow z niepowodzeniami szkolnymi poprzez organizowanie
r6znych form pomocy;

uczy¢ wspoélzycia i wspotdziatania w zespole;

planowa¢ 1 organizowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami rozne formy zycia
spotecznego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot;

realizowaé¢ zadania wynikajace z planu godzin wychowawczych tworzonego w
oparciu o Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

wykonywa¢ czynnosci administracyjne wobec klasy oraz prowadzi dokumentacje
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

wspolpracowaé z nauczycielami uczacymi w jego wychowawczej klasie w celu
koordynowania dzialan wychowawczych wobec og6tu uczniow i jednostki;
wspotpracowaé z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniow;

zadah wychowawcy nalezy wspotpraca z rodzicami realizowana poprzez:
wspieranie wychowawczej roli rodzicoéw;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami powierzonych sobie ucznidéw, oraz
poznawanie srodowiskowych warunkéw funkcjonowania ucznia, organizowanie
konsultacji, zebran z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o
zachowaniu ucznidéw, zgodnie z harmonogramem zebran lub wedtug potrzeb;
dbatos¢ o przeptyw informacji pomigdzy szkota i1 rodzicami;

podejmowanie wspolnych dziatan i decyzji dotyczacych zycia klasy;
wspotdziatanie z oddziatowa rada rodzicow;

wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu problemow dziecka;

przedstawianie rodzicom zasad zwalniania 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci
dziecka w szkole, ogdlnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania , tresci
regulaminéw obowigzujacych w szkole.

zadan wychowawcy zwigzanych z ksztatlceniem nalezy:

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego , ucznidéw oraz ich rodzicow o
ogolnych zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

nadzor nad udzialem wychowankéw w zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
analizowanie osiggni¢¢ ucznidw i motywowanie ich do dalszej pracy;
informowanie rodzicéw o wynikach ksztatcenia.

7. Do zadan wychowawcy zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

obserwacja ucznia i rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ;

udziat w planowaniu i koordynowaniu takiej pomocy;

monitorowanie skutecznosci udzielanej pomocy.

8. Do obowigzkéw organizacyjnych wychowawcy, nalezy:
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1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , w tym: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen uczniéw, wypisywanie swiadectw rocznych i ukonczenia szkoty;

2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacym funkcjonowaniem oddziatu, w
tym zwolnien, usprawiedliwien, notatek stuzbowych i innych dotyczacych zycia
oddziatu klasowego;

3) przygotowywanie biezgcych dokumentow, np.; list uczestnikow wydarzen, opinii,
wykazow biezacych ocen ucznia;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi udzielenie uczniowi pomocy;

5) nadzér nad frekwencjg obecnoSci ucznia w szkole 1 usprawiedliwianie
nieobecnosci;

6) koordynacja i nadzor nad realizacjg zadan wyznaczonych oddziatowi klasowemu,

7) wspomaganie samorzadu oddziatu klasowego i nadzor nad jego dziataniem;

8) organizowanie wyjazdoéw i innych form zycia klasowego , spojnych z planem
pracy szkoty;

9) przedstawienie uczniom i ich rodzicom zasad zachowania bezpieczenstwa w
szkole 1 tre§ci obowiazujagcych w niej regulaminow;

10) przygotowanie i przedstawienie informacji o funkcjonowaniu klasy oraz
przebiegu  podejmowanych  dziatan, podczas  klasyfikacyjnych  lub
podsumowujacych zebran rady pedagogiczne;j.

Spetnianie tych obowigzkéw 1 zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach

Ssprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.

Wychowawca jest gldwnym mediatorem w zaistniatych konfliktach pomig¢dzy

nauczycielami i uczniami oraz nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach (czestej lub dlugotrwale; absencji

uniemozliwiajgce]  systematyczne  oddzialywanie = wychowawcze, pelnienia

obowigzkow w stanie ograniczonej $§wiadomo$ci bedacej wynikiem $rodkow
odurzajacych lub alkoholu ) lub z innych uzasadnionych przyczyn, np. na wniosek
rodzicow, moze odwola¢ nauczyciela z petlnienia funkcji wychowawcy klasy.

Rodzice w ilosci nie mniejszej niz 80% stanu klasy skiadajg na pismie do dyrektora

szkoty wniosek z uzasadnieniem o zmiang wychowawcy. Dyrektor po konsultacjach z

zespotem  negocjacyjnym 1 opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzje o

ewentualnej zmianie wychowawcy. Zmiana taka moze nastagpi¢ w kazdym okresie

roku szkolnego.

NAUCZYCIEL ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
30
Nauczyciele oddzialu przedszkolneg% obowigzani sg ponadto do wspodidziatania z
rodzicami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania
drogi ego indywidualnego rozwoju poprzez:
1) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wycechowania
przedszkolnego realizowanego oddziale;
2) udzielania rodzicom na biezaco informacji na temat ich dzieci;
3) udzielania im porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z
obowigzujacym programem i ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;
2) wspiera rozw0j psychofizyczny dziecka , jego zdolnosci i zainteresowania;
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3) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

4) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Obserwacje te prowadzone sg na
biezaco i dotycza wszystkich sfer rozwoju dziecka, przejawiajacych si¢ w jego
dzialaniach podczas calego pobytu w oddziale przedszkolnym;

5) w oparciu o obserwacje pedagogiczne dzieci 6-letnich w kwietniu , dokonuje
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

6) przekazuje rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w
szkole w podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego , w ktérym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpocza¢ naukg w szkole podstawowe;j.

KATECHETA
§ 31
W szkole pracuje katecheta ustanowiony przez wlasciwego biskupa ordynariusza.
Katecheta prowadzi zajecia religii, zgodnie z przyjetym programem
Katecheta w podejmowanej pracy realizuje dziatania zgodne ze statutowymi celami
szkoty, programem wychowawczo profilaktycznym, a w szczeg6lnosci:
1) troszczy si¢ o formacj¢ duchowg uczniéw i rodzicow;
2) katechizuje;
3) wspoéltworzy plan pracy szkoty i uczestniczy w jego realizacji;
4) zabiega 0 udzial uczniéw w konkursach o tematyce religijnej oraz dba o ich
przygotowanie do tych wydarzen;
5) uczestniczy w organizacji i realizacji rekolekcji wielkopostnych.

BIBLIOTEKARZ | ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 32

Szkola w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z biblioteki .

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow .

Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) gromadzenie i udostgpnianie uczniom, rodzicom i pracownikom szkoly
ksiazek, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych w formie papierowej i elektronicznej;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie kultury czytelniczej,

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i
spoteczng uczniow;

5) umozliwianic doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole w oparciu o zgromadzone materiaty biblioteczne;

6) udost¢pnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych w celu wspierania
zaj¢¢ edukacyjnych , wychowawczych i1 opiekunczych oraz wspomagania
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doskonalenia zawodowego nauczycieli ;

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

przeprowadzanie inwentaryzacji materiatow bibliotecznych.

4. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wypozyczanie ksigzek do domu;

udostepnienie na miejscu ksiegozbioru podrgcznego;

propagowanie czytelnictwa, utatwianie wyboru lektur zgodnie z
zainteresowaniami i potrzebami;

zaznajamianie uczniow i nauczycieli z nowosciami wydawniczymi;
sprawdzanie i ocen¢ efektywnos$ci pracy wlasnej i aktywnosci

czytelniczej uczniéw poprzez prowadzenie statystyki wypozyczonych ksigzek;
informowanie wychowawcow i nauczycieli o stanie czytelnictwa;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

uczenie si¢ postugiwania technologig informacyjna.

5. Organizacja biblioteki szkolnej jest nastgpujaca:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
oraz rodzice;

biblioteka funkcjonuje w ustalone dni zaje¢ szkolnych, informacja widnieje w
tygodniowym planie zaj¢é, na drzwiach biblioteki oraz na stronie internetowej
szkoty ;

godziny pracy biblioteki ustala si¢ tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow
podczas przerw migdzylekcyjnych i zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;

w bibliotece wydzielone sa ksiggozbiory: podrgczny, przeznaczony do
korzystania na miejscu lub na lekcjach, oraz przeznaczony do wypozyczania
do domu, lektury szkolne, wybrane pozycje z literatury pigknej, popularno-
naukowej, wydawnictwa informacyjne i1 albumowe, stowniki, programy i
podreczniki szkolne, czasopisma, materiaty multimedialne;

biblioteka prowadzi katalog alfabetyczny;

biblioteka ma mozliwo§¢ w korzystania z innych pomieszczen szkoty w celu
realizacji swoich zadan np. $wietlicy , sali komputerowej, sali lekcyjnej;
biblioteka prowadzi nastepujaca dokumentacje: ksigge inwentarzowa ksiazek,
dziennik zaje¢¢, plan zakupow nowych ksigzek, dokumentacje zakupow.

zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej
sporzadzony przez jej pracownika, a zatwierdzony przez dyrektora.

6. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do;
a) udostgpniania czytelnikom zbioréw ( ksigzek, podrecznikdéw i innych
zrddet informacji);
b) poradnictwa w doborze lektur;
C) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 ksztalcenia

uczniow jako uzytkownikow informacji przy wspotudziale
wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow;
d) rozwijania zainteresowan czytelniczych 1 zaspokajania potrzeb

czytelniczych  zwigzanych z nauka szkolng 1 indywidualnymi
zainteresowaniami;

e) dostarczania materialow do réznych zajec dydaktyczno-
wychowawczych;
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f) ksztattowanie kultury czytelnictwa uczniow i przygotowywanie ich do
samoksztalcenia;

g) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i
wizualnej informacji;

h) informowania nauczycieli i wychowawcow , na podstawie statystyki
wypozyczen 1 obserwacji pedagogicznej , o poziomie czytelnictwa w
poszczeg6lnych klasach;

i) organizowania wspotpracy z bibliotekami pozaszkolnymi.

w ramach pracy organizacyjnej nauczyciel - bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

b) ewidencji i opracowywania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie,
opracowanie techniczne);

C) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

d) podejmowania r6znorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow
do korzystania z informacji naukoweyj,

f) zorganizowania i udostgpniania komputera do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji czytelniczych i
edukacyjnych;

g) wygospodarowania miejsca na kacik czytelniczy, umozliwiajacy
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;

h) prowadzenia dokumentacji biblioteki;

i) opracowywania i inwentaryzowania materiatlow bibliotecznych;

J) organizowania pozyskiwania nowych materialdow bibliotecznych za
zgoda dyrektora szkoty;

k) dbania o bezpieczenstwo i stan posiadanych materialow bibliotecznych
1 powierzonego wyposazenia.

w ramach pracy bibliotekarz obowigzany jest do gromadzenia , wypozyczania i
udostepniania uczniom nieodptatnie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
zapewnianym uczniom przez  wladze o$wiatowe oraz przekazywania
materialow ¢wiczeniowych.

7. Korzystanie ze zbioréw bibliotecznych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
czytelnicy zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

ksigzki mozna wypozyczy¢ na okres jednego miesigca, po uptywie tego czasu
mozna dokona¢ przedluzenia terminu wypozyczenia;

w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest do
odkupienia takiej samej lub innej pozycji wskazanej przez bibliotekarza;
wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego,

czytelnicy, (uczniowie , pracownicy szkoty) opuszczajacy szkole zobowigzani
sg do zwrotu wypozyczonych ksigzek.

8. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspodtpracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotdéw, rodzicami, uczniami, a takze bibliotekg gminng ( oraz
filiami ) 1 innymi o$rodkami kultury.

9. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:
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1) organizacja réznych form inspiracji  czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej,

2) organizacja akcji, konkurséw czytelniczych, projektow, (prezentacji),

3) angazowanie do pomocy w pracy bibliotecznej (wolontariat),

4) pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

5) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

10. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami, wychowawcami:

1) pomoc w organizowaniu roéznych uroczystosci, imprez szkolnych i poza
szkolnych,

2) informowanie o nowych pozycjach ksigzkowych 1 multimedialnych,
udostepnianie ksiegozbioru,

3) wspoldziatanie w zakresie edukacji samoksztatceniowej uczniow,

4) analizowanie czytelnictwa, przekazywanie jej wynikow wychowawcom oraz
radzie pedagogicznej,

5) organizowanie zaj¢é z edukacji czytelniczej i medialne;j,

6) wspotpraca w ramach realizacji dziatan opisanych w regulaminie korzystania
przez ucznidow z bezplatnych podrecznikéw i materiatlow edukacyjnych i
przekazywanych materiatow ¢wiczeniowych.

11. Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) propagowanie wsrod rodzicow literatury pedagogicznej,

2) umozliwianie dostepu do dokumentow szkolnych,

3) pozyskiwanie funduszy na zakup nowych ksiazek,

4) udostepnia podreczniki dla rodzin o trudnej sytuacji materialnej;

5) wspotpraca w ramach realizacji dziatan opisanych w regulaminie korzystania
przez ucznidw z bezplatnych podrgcznikdéw i1 materiatow edukacyjnych i
przekazywanych materiatow ¢wiczeniowych.

12. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi:

1) organizowanie wspotuczestnictwo konkursach ,akcjach czytelniczych;

2) wymiana doswiadczen i informacji;

3) wymiana ksiggozbioru;

4) udostepnianie ksigzek na konkursy , wystawki;

5) informowanie uczniéw o innych bibliotekach w sasiedztwie i stwarzanie
mozliwosci korzystania z ich zbioréw;

13. Zaopatrzenie biblioteki odbywa si¢ poprzez:

1) zakup nowosci wydawniczych w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
2) przejmowanie ksiggozbioru z innych bibliotek;
3) przyjmowanie darow 0od ucznidéw i ich rodzicow.

14. Zakupy biblioteczne finansowane sg ze $rodkéw budzetowych, funduszu rady
rodzicéw lub udziatu w réznorodnych projektach.

15. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych , materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz
czynnos$ci z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor
szkoty.

16. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

17. W przypadku uszkodzenia , zniszczenia lub niezwrocenia ksigzki lub innego materiatu
bibliotecznego, szkota moze Zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajacej kosztu zakupu zniszczonego przedmiotu.
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18. Jezeli zniszczenie dotyczy nieodptatnych podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
zapewnionych uczniom przez wiladze oswiatowe, kwota zwrotu stanowi dochod
organu prowadzacego szkote.

ORGANIZACJA SWIETLICY

§33
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze §wietlicy szkolnej.
2. Z opieki §wietlicowej korzystaja dzieci, ktore pozostaja dtuzej ze wzgledu na:

1) organizacje¢ dojazdu do szkoty- zgodnie z wykazem;

2) czas pracy rodzicow,

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole - wczesdniejsze
zgloszenie dziecka wychowawcy lub nauczycielowi petlnigcemu dyzur
Swietlicowy;

3. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;

2) ksztaltowanie zdrowego $rodowiska wychowawczego jako wspdlnoty opartej
na relacjach oséb;

3) organizowanie  zaj¢¢ Swietlicowych, uwzgledniajacych  indywidualne
potrzeby dzieci w szczegbélnosci zajgé rozwijajacych zainteresowania
uczniow 1 zapewniajacych prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych;

5) ksztaltowanie postaw i umiejetnosci spotecznych ucznia;

6) rozwijanie samodzielnosci;

7) pomoc  w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z
kalendarza pracy szkoty.

4. Swietlica sprawuje opieke w dniach , w ktorych odbywaja si¢ obowiazkowe zajecia
dydaktyczne.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ $wietlicowych sprawuja nauczyciele wedtug
ustalonego na poczatku roku szkolnego harmonogramu dyzuréw. Dyrektor wyznacza
jednego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zgodnie
z aktualnymi przepisami oraz caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekuncze;.

6. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela w $wietlicy
nie powinna przekracza¢ 25 osob.

7. Zadaniem nauczyciela sprawujacego dyzur $wietlicowy jest:

1) odnotowanie w dzienniku tematyki prowadzonych zajec ,

2) sprawdzenie listy dzieci przydzielonych do opieki podczas sprawowanego
dyzuru,

3) zapewnienie stalej opieki i bezpieczenstwa uczniom bedgcym pod opieka,

4) stworzenie warunkow do spgdzania czasu wolnego,

5) utrzymanie porzadku , dyscypliny w pomieszczeniu,

6) wspoltpracuje z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

8. Nauczyciel petnigcy dyzur swietlicowy , jesli warunki pogodowe sg sprzyjajace moze
petié¢ dyzur z dzie¢mi na placu zabaw lub boisku szkolnym, zapewniajac wszystkim
bezpieczenstwo.
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9. Nauczyciel odpowiadajacy za organizacje pracy w $wietlicy szkolnej opracowuje
roczny plan pracy. Prowadzi dokumentacje $wietlicy zgodnie z przepisami prawnymi,
w szczegblnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania czy realizacji obowigzkéw stuzbowych, jak rowniez zabezpiecza przed
niepowotanym dostgpem, nie uzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnianiem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych.

PEDAGOG
§34

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest pedagog.

2. Do zadan pedagoga szkotly nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow 1 udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych
problemow dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) planowanie i realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

10) wspotpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng  oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom;

11) wykonywanie zleconych przez dyrektora szkoty zadania z zakresu wspolpracy
z sadami, policjg, poradniami 1 osrodkami oraz innymi podmiotami
wspierajacymi  szkole w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych;

12) wspoéltdziatanie z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami w zakresie
rozwigzywania indywidualnych 1 grupowych problemow wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych,

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji  pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, gromadzenie przedmiotowe] dokumentacji wylacznie danych
niezb¢dnych do realizacji celu ich przetwarzania, jak rdwniez zabezpieczenie
dokumentacji 1 danych przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a
takze wykorzystywanie tych danych wytacznie do celow stuzbowych.
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3. Pedagog szkolny ma obowigzek odwiedza¢ ucznia w miejscu zamieszkania w
nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwatlej, nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia, kiedy szkota nie jest
poinformowana o przyczynie nicobecnosci;

2) braku wspotpracy z rodzicami, jesli uczen nie wykazuje postgpoOw w nauce i
zachowaniu;

3) widocznego zaniedbania ucznia (dziecko brudne, glodne, z widocznymi
sladami przemocy).

4. Pedagog szkolny ma obowigzek informowaé¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodzinny i
Nieletnich o razagcym naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang wyczerpane mozliwosci
rozwigzania problemu przez szkole

LOGOPEDA
§ 35
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan nauczyciela — logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania ich
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji  pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami, gromadzenie w przedmiotowej dokumentacji wylacznie danych
niezbednych do realizacji celu ich przetwarzania, jak rowniez zabezpieczenie
dokumentacji 1 danych przed niepowolanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze
wykorzystywanie tych danych wylacznie do celow stuzbowych.

PRACOWNICY OBSLUGI
§ 36
1. W Szkole s3 zatrudnieni pracownicy obstugi, ktorych zasady pracy okreslaja odrebne
przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, powinni oni reprezentowa¢ witasciwg
postawe wobec ucznidw. Podstawowym zadaniem jest m.in. stwarzanie warunkéw do
bezpiecznego 1 zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania Szkoty.
2. Pracownicy obstugi:
1) zapewniajg wlasciwg obstuge Szkoly, jej pracownikow i ucznidw, czystosc
obiektu szkolnego, wtasciwy stan techniczny urzadzen szkolnych;
2) rzetelnie wykonuja obowigzki z godnie z przydzialem czynnosci;
3) przestrzegaja regulamindw i zasad wspotzycia spotecznego;
4) rzetelnie wykonujg biezgce polecenia dyrektora szkoty;
5) przestrzegac tajemnicy stuzbowe;.
3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, pracownicy obstugi maja obowiazek:
1) zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w
szkoleniach 1 instruktazu z tego zakresu;
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wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
dyrektora szkoty;

dba¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

dbac¢ o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora lub inng osob¢ o zauwazonym wypadku
lub grozacym niebezpieczenstwie;

zyczliwie 1 podmiotowo traktowac dzieci,

nie wpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

udziela¢ pomocy na prosb¢ nauczyciela — w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych;

reagowac¢ na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez
zglaszanie dyrektorowi szkoly lub nauczycielom.

4. Szczegotowe obowigzki pracownikéw obstugi zawarte s3 w ich przydziatach
czynnosci stuzbowych.

DORADCA ZAWODOWY

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 37

1. Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem przebiegu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. Program zaj¢¢ przygotowany przez nauczyciela realizujagcego w szkole zadania z
zakresu doradztwa zawodowego, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
dopuszcza dyrektor szkoty.

3. Program ten powinien zawiera¢ tresci dotyczace:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

planowania dalszej edukacji;

mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy 1
predyspozycjami zawodowymi;

zawodow, kwalifikacji 1 stanowisk pracy;

umiejetnosci oceny wlasnych predyspozycji zawodowych;

umiejetnosci sporzadzania dokumentacji potrzebnej do podjecia dalszej nauki
lub pracy;

aktywnych metod poszukiwania pracy;

radzenia sobie ze stresem w trudnych sytuacjach zwigzanych z poszukiwaniem
pracy lub miejsca kontynuacji nauki.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego moze by¢ realizowany poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

organizacj¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela realizujgcego w szkole
zadania z zakresu doradztwa zawodowego;

organizacj¢ zaje¢ 1 spotkan ze specjalistami w szkole;

organizacj¢ wizyt w zakladach pracy;

warsztaty;

konsultacje;

udziat w zajeciach organizowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, Powiatowy Urzad Pracy 1 inne instytucje;
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8)
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organizowanie udziatu w gietdach szkot i uczelni wyzszych, spotkaniach z ich
przedstawicielami;

udostepnianie materiatow;

pomoc w kompletowaniu dokumentacji potrzebnej do podj¢cia dalszej nauki
oraz rejestrowaniu si¢ podczas naboru do szkot;

10) organizowanie spotkan z absolwentami.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje

edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i

zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

4)
5)

6)

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci
dziatan w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

WOLONTARIAT
§ 38

1. W szkole realizowane sg dziatania w zakresie wolontariatu, ktorych zadaniem jest:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

zapoznanie uczniow z idea wolontariatu,

zaangazowanie uczniéw do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym,

rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na
potrzeby innych,

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia szkolnego i srodowiska
naturalnego,

wypracowanie systemu wiaczania dzieci do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz
srodowisk oczekujacych pomocy,

wspieranie ciekawych inicjatyw ucznioéw,

promocja idei wolontariatu w szkole.

ZASADY UPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE

§ 39

1. Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajecia
szkolne.

Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdych zajeciach .
Sprawdzanie i odnotowywanie w dzienniku nieobecnosci i spdznien ucznidw nalezy

do obowigzkoéw nauczyciela prowadzacego zajecia.
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4, Zapisow dotyczacych usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach
dokonuje na biezaco wychowawca oddziatu klasowego.

5. Miesigcznego podsumowania frekwencji uczniow w szkole dokonuje wychowawca
oddziatu klasowego w terminie do konca pierwszego pelnego tygodnia nastepnego
miesiaca.

6. Nieobecnos¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci
szkolnych.

7. Uczestnictwo ucznia reprezentujacego szkotle w  zawodach, konkursach,
uroczystosciach oraz zajeciach odbywajacych si¢ poza jej terenem jest rtOwnoznaczne
z jego obecnoscig w szkole.

8. Kazda nieobecnos¢ dziecka podczas obowigzkowych zaje¢ w szkole , powinna zostaé
usprawiedliwiona w formie pisemnej przez rodzica.

9. Usprawiedliwienie powinno zawierac:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) date nieobecnosci;

3) powdd nieobecnosci;

4) date wystawienia dokumentu przez rodzica;
5) czytelny podpis rodzica.

10. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole powinno by¢ dostarczone do
wychowawcy oddziatu klasowego, w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

11. Niedostarczenie dokumentu w powyzszy terminie powoduje nicusprawiedliwienie
godzin nieobecnosci.

12. Zwolnienie dziecka z zaje¢ moze by¢ dokonane tylko w szczegdlnej sytuacji, przez
rodzica w formie pisemnej lub osobiscie

13. Zwolnienie powinno zawierac:

1) imi¢ nazwisko ucznia;

2) date i godzine nieobecnosci ;

3) powod zwolnienia dziecka z zajeé;
4) czytelny podpis rodzica.

14. Zwolnienie dziecka z zaje¢ nalezy dostarczy¢ przed opuszczeniem przez ucznia
budynku szkoty do wychowawcy oddziatu klasowego, a podczas jego nieobecnosci,
nauczycielowi prowadzacemu najblizsze zajecia lub dyrektorowi szkoty.

15. Opuszczenie zajec¢ bez zezwolenia traktowane jest jako ucieczka ucznia ze szkoty.

WYMAGANIA DOTYCZACE WYGLADU UCZNIOW PODCZAS ZAJEC W SZKOLE
§ 40
1. Ustalony w szkole codzienny 1 od$wietny str6j oraz wyglad ucznia ma wymiar
wychowawczy 1 stuzy:

1) budowaniu wspolnoty ucznidow i poczucia przynaleznosci do niej;

2) ksztaltowaniu solidarno$ci i  poczucia réwnosci uczniow, niezaleznie od
warunkow materialnych;

3) nabywania $wiadomosci, ze przesadna dbato$¢ o doSciganie panujgcych mod,
wyroznianie si¢  ubiorem nie stuzy ksztattowaniu wlasciwej hierarchii
wartosci;
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4) uswiadamianiu, ze str6j pomaga w okazywaniu szacunku wobec 0sOb,
wspolnot i tradycji;

5) wyrabianiu umiejetnosci  dostosowania ubioru do sytuacji, wymogow
pelionej roli, a takze zasad kultury osobistej;

6) nabywaniu wiedzy , ze rézne praktyki stuzace poprawianiu i modelowaniu
wygladu ludzkiego ciata nie stuzg zdrowiu;

7) zachowaniu dyscypliny i porzadku.

2. Wyglad ucznia podczas zaje¢ 1 wydarzen szkolnych powinien by¢ schludny, skromny
1 nie wyzywajacy.

3. Ubidr codzienny powinien byc¢:

1) utrzymany w stonowanych kolorach;

2) pozbawiony  symboli i napisow promujacych negatywne, polityczne,
subkulturowe lub przeciwstawne wartosciom propagowanym w szkole
postawy, zachowania i zjawiska spoteczne;

3) schludny bez celowych oberwan, naci¢¢, dziur i innych ekstrawaganckich
elementow;

4) skromny, nie odstaniajacy nadmiernie ciata lub nie podkreslajacy jego czesci,
na przyktad: zbyt obciste 1 krétkie bluzki lub sukienki, odstaniajace nagie
ramiona, dekolty, plecy, brzuch;

4. Stroj od$wietny (galowy) powinien by¢ :

1) utrzymany w kolorach czarno-biatym lub granatowo- biatym;

2) zlozony z eleganckich spodni, jednolitych bluzek lub koszul oraz zakietow dla
dziewczat;

3) zgodny z zasadami ust.3.

5. Strgj galowy obowigzuje w dniach wskazanych przez dyrektora szkoty oraz podczas:

1) wszystkich uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w ktérych uczniowie
reprezentuja szkote;

2) egzaminow i zewngtrznych konkursow;

3) uroczystych spotkan.

6. Uczniow szkoly obowigzuje zakaz noszenia:

1) tatuazy ;

2) kolczykéw i ,,przebitek” u chtopcow i w innych czgéciach ciata niz uszy u
dziewczat

3) przesadnie wyeksponowanej bizuterii, mogacej stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ucznia lub jego kolegébw, w szczegélnosci dilugich wiszacych
kolczykdow, ostrych bransolet;

4) fryzur i symboli wskazujgcych na przynaleznos$¢ do subkultur;

5) ekstrawaganckich, farbowanych fryzur;

6) uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno
przeszkadza¢ podczas pracy (opadac na oczy);

7) makijazu.

7. W szkole obowigzuje obuwie zmienne, bez grubych, mocno bieznikowanych
podeszw, koturn i obcaséw.

8. Ze wzgledu na bezpieczenstwo, zakazuje si¢ noszenia jakichkolwiek bizuterii podczas
zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢ ruchowych. W przypadku zaje¢ na sali
gimnastycznej wymagane jest posiadanie  przez ucznidw stosownego obuwia
sportowego.
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ZASADY UZYWANIA TELEFONOW KOMORKOWYCH 1 INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE

§41

Zasady uzywania w szkole telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych majg charakter wychowawczy, dyscyplinujacy i organizacyjny. Stuza:

1) prawidtlowemu, niezaklocanemu przebiegowi zaj¢¢ i wydarzen w szkole;

2) ulatwieniu skupienia uwagi uczniow na sprawach istotnych dla prowadzonych
zajec 1 organizowanych w szkole wydarzen;

3) higienie pracy, poprze ulatwienie odpoczynku pomiedzy zaj¢ciami;

4) nawigzaniu bezposrednich kontaktow pomigdzy uczniami podczas przerw.

W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych

prywatnych urzadzen elektronicznych.

Wyjatek stanowig sytuacje, gdy:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia zezwoli na uzycie telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych do celéw dydaktycznych;

2) nauczyciel dyzurujagcy podczas przerwy migdzy zajeciami, w szczeg6lnych
okolicznos$ciach wyrazi zgodg¢ na uzycie telefonu w swojej obecnosci;

3) wycieczki szkolne;

Na prosbe samorzadu uczniowskiego, dyrektor szkoty w porozumieniu z

wychowawcami moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie w szkole w wyznaczony dzien

telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych. W takich sytuacjach

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne uszkodzenia tych urzadzen.

TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNISKOW
§ 42

Rozpatrywanie skarg nastgpuje w terminie 30 dni od jej zgloszenia zgodnie z
procedurami obowigzujacymi w szkole.
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Moze powierzy¢
rozpatrywanie skargi 1 wnioskow wychowawcy Iub innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty.
W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wznoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczajagcym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw- dyrektor rozpatruje tylko sprawe
nalezaca do jego kompetenc;ji.
Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbe¢dne materialy.
Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania.
Skarga dotyczaca okre§lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej
osobie ani osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzgdnosci stuzbowe;.

CEREMONIAL SZKOLY
§ 43
Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
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Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizacji slubowania i
innych uroczystosci szkolnych.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Ziemi,
symbolem matej Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizszego srodowiska.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego: drzewiec, szarfy, rekawice.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowa¢ sie¢ uczniowie 0 nienagannej
postawie i godni takiego zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig uczniowie klasy najstarszej- uczen i
dwie uczennice.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig¢ i spicte pod lewym,

kolorem bialym do gory;

2) biate rgkawiczki.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie. Uczen — ciemny garnitur i biata

koszula, uczennice biale bluzki i ciemne spodnice.
Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych dotyczy gtownie:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci rocznicowych swigta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania

Niepodlegtosci;

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych;

4) ceremonii slubowania pocztu sztandarowego.
Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ panstwowa, samorzadows, oswiatowsa.
Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach religijnych: uroczystej mszy
Swigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 44

1. Ocenianie = wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniéw, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roCznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programach nauczania
uwzgledniajacych te podstawe,

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) zachowanie uczniow

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4) udzielanie wskazowek uczniowi do samodzielnego planowania swojego
rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicow (prawnych opiekunow);

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobow przekazywania rodzicom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow przeprowadzane jest przez nauczycieli
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w sposéb jawny, obiektywny i systematyczny.

7. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do jej uzasadnienia:
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1). uczniowi- -ustnie,
2) rodzicom- ustnie lub na ich pro$be na pisSmie.

8. Uzasadnienie oceny, komentarz powinien zawiera¢ informacje wskazujaca na to, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, motywowac¢ ucznia do dalszej pracy,
zawiera¢ wskazowki w jaki sposéb moze on podnie$¢ swoje osiagnig¢cia edukacyjne. Musi
by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia, nie ranigcy jego godnosci i w sposob
pozytywny uwzgledniajacy jego wysitek.

9. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, tak aby uwzgledniata
jego wkiad pracy. Nauczyciel powinien dostosowywaé¢ do ucznia metody i formy
nauczania , sposoby oceniania.

Zasady dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

10. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktory:

1) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej lub
niepublicznej) lub poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

2) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1-3 ale jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow,

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego-
na podstawie tej opinii.

11. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ciach polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i
umiejetnosci ucznia;

4) umozliwieniu uczniowi korzystania z srodkéw dydaktycznych znajdujacych si¢
na wyposazeniu szkoty;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

12. Opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ powinno by¢ dostarczone przez rodzicéw
na poczatku roku szkolnego, a jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku
szkolnego, rodzice dostarczajg opini¢ lub orzeczenie zaraz po jej otrzymaniu.

Ocenianie z wychowania fizycznego, techniki plastyki, muzyki, informatyki.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nauczyciel w szczegdlnosci bierze  pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego takze  systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z zajgé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.15 uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na pisemng prosbe rodzica, uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych, moze nie przebywaé na zajeciach w przypadku gdy jest to pierwsza lub
ostatnia godzina lekcyjna.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelno sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Informowanie ucznidéw i1 rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciele poszczegdlnych edukacji  informuja  ucznidéw- na pierwszych w roku
szkolnym zajgciach edukacyjnych i rodzicow — na pierwszym zebraniu w roku szkolnym
(O

1) wymaganiach edukacyjnych opracowanych pisemnie, niezbgdnych do
otrzymania przez ucznidow poszczegdlnych S$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca klasy informuje uczniow- na poczatku roku szkolnego (najpdzniej do 15
wrzesnia) oraz rodzicOw - na pierwszym wrzesniowym spotkaniu o zasadach oceniania
zachowania:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznidéw;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
Diagnozowanie i sprawdzanie poziomu osiggni¢¢ ucznia.
Wyrdznia si¢ ocenianie:
1) biezace;
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2) s$rodroczne i roczne
3) koncowe.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;.

24. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie biezace obejmuje :

1) pisemne prace kontrolne- wypracowania, prace klasowe, testy (sprawdzajace
poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci po zrealizowanej partii
materialu jednego lub kilku dziatow programowych), kartkdéwki (obejmujace
zakres trzech ostatnich zaj¢¢, moga odbywac si¢ bez zapowiedzi), dyktanda;

2) formy ustne: - odpowiedzi w czasie lekcji powtdrzeniowych, utrwalajacych i
kontrolujacych wiadomosci ucznia ( opowiadanie, dialog, opis, streszczenie,
dyskusja); aktywnos¢ na lekcji ( wypowiedzi podczas zajec),

3) praca domowa;

4) dodatkowe prace nadobowigzkowe: udziat w konkursach, zawodach oraz inne
aktywnos$ci oceniane przez nauczyciela,

5) wytwory plac plastycznych, technicznych, formy sprawnosciowe, praktyczne,
doswiadczenia,

6) badania osiggnie¢ edukacyjnych ( $rodroczne lub roczne) -wynikajace z planu
nadzoru pedagogicznego lub testy roznego typu wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sprawdzian
diagnozujacy poziom wiadomosci w celu okreslenia przyrostu wiedzy uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowac¢ sposoby 1
formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow w nauce.

Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepow uczniow cechuje:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosc,

5) jawnos¢.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez nauczyciela
ocenia si¢ wedlug 11 stopniowej skali ocen w stopniach 1-6, zgodnie z opracowanymi
kryteriami, z uwzglednieniem znaku + (plus). Nauczyciel podczas oceniania biezgcego
ustala czy uczen spelnia wymagania oceny pelnej czy tez przekracza wymagania, ale w
stopniu niewystarczajagcym do uzyskania oceny wyzszej -wowczas podwyzsza oceng
dopisujac znak ,,+”, dopuszczalne jest stosowanie znaku ,,-,, (minus) przy ocenach
czastkowych, jezeli nauczyciel uzna, ze uczen wykonat zadanie w stopniu minimalnie
brakujacym do uzyskania oceny pelne;j.

Skala ocen przedstawia si¢ nastepujaco:

Ip | Oznaczenie Nazwa Stosowany
cyfrowe stopnia skrot

1. 1 niedostateczny ndst

2. +1 plus niedostateczny +nast.
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3. 2 dopuszczajacy dop
4. +2 plus dopuszczajacy +dop
5. 3 dostateczny dst
6. +3 plus dostateczny +dst
7. 4 dobry db

8. +4 plus dobry +db
9. 5 bardzo dobry bdb
10. +5 plus bardzo dobry +bdb
11. 6 celujacy cel

O ocenach z odpowiedzi ustnych nauczyciel informuje ucznia na biezaco, a rodzicow
ucznia poprzez wpis w dzienniczku ucznia ( w klasach I1V-VIIl) oraz podczas
indywidualnych konsultacji oraz zebran z rodzicami.

Pisemne prace kontrolne:

1) testy, prace klasowe, wypracowania — dotyczg dziatu lub dtuzszego cyklu
tematow, trwaja cala lekcje, sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel sprawdza je w ciggu dwoéch tygodni 1 podczas zaje¢ edukacyjnych
daje je do wgladu uczniom;

2) ,kartkowki”- dotyczg tematéw z 3 ostatnich lekcji, trwaja do 20 minut,
przeprowadza si¢ je bez wczesniejszej zapowiedzi. Nauczyciel sprawdza je w
ciggu 3 dni.

3) sprawdzone i ocenione prace pisemne - nauczyciel udostepnia rodzicom
podczas indywidualnych konsultacji, zebran, a takze na kazde ich zyczenie, a
uczniom podczas lekcji lub indywidualnych konsultacji.

4) nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do 31 sierpnia kazdego roku.

5) testy, prace klasowe, wypracowania nauczyciel zapowiada na tydzien
wczesniej 1 zapisuje oldowkiem w dzienniku lekcyjnym;

6) w ciggu jednego dnia uczniowie mogag pisa¢ nie wigcej niz 1, a w ciagu
jednego tygodnia- nie wigcej niz 3 testy.

Pisemne prace kontrolne opisane w pkt 1. poprzedzone sa3 podaniem przez nauczyciela
zakresu materiatu 1 powtorzeniem. Przeprowadza si¢ je w zaplanowanym terminie, jezeli
frekwencja wynosi powyzej 75% stanu osobowego klasy; w przypadku niskiej frekwencji
- przenosi si¢ na inny termin.

Pisemne prace kontrolne opisane w pkt.1 nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym
dniu nauki po przerwach $wigtecznych 1 feriach.

Wszystkie kontrolne prace pisemne musza by¢ opatrzone punktacja, ewentualnie
komentarzem.

Uczen nieobecny na tescie, pracy klasowej, wypracowaniu pisze je w innym terminie.
Jesli nieobecnos¢ trwa od 1 do 3 dni, uczen pisze je na pierwsze] lekcji z danego
przedmiotu po powrocie do szkoty. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ( powyzej 3 dni)
uczen pisze test, prace klasowa, wypracowanie w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty.

Wypracowania, testy, prace klasowe, powinny by¢ ocenione w terminie nie dtuzszym niz
14 dni, a dyktanda, kartkéwki do 3 dni. W przypadkach losowych nauczyciela, termin
oddania prac pisemnych wynosi pig¢ dni liczac od dnia powrotu nauczyciela do pracy.
Jezeli w czasie pisemnych prac kontrolnych uczen nie pracuje samodzielnie, korzysta z
dodatkowych pomocy, podpowiedzi kolegéw Iub odpisuje z nich, na polecenie
nauczyciela przerywa prace¢. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen, ktory z testu, pracy klasowej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub oceng
niesatysfakcjonujagca go, ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny W terminie
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uzgodnionym z nauczycielem- nie poézniej niz w ciggu 1 tygodnia od oddania
sprawdzonych prac przez nauczyciela. Uzyskang ocen¢ poprawionej pracy wpisuje si¢
jako kolejng do dziennika.
Kartkowki sg nie zapowiedziane i nie podlegaja poprawie.
Oceny z testow, prac klasowych, wypracowan, dyktand zaznaczane s3 w dzienniku
kolorem czerwonym. Ilo$¢ prac pisemnych w danym okresie ustala nauczyciel przedmiotu
uwzgledniajgc tresci programowe oraz tygodniowa liczbe godzin, o czym informuja
ucznidow podczas zapoznania ich ze szczegoétowymi kryteriami oceniania na poczatku
roku szkolnego.
Minimalna liczba ocen czgstkowych na podstawie, ktorych mozna wystawi¢ oceng
klasyfikacyjna $rodroczng (roczng) wynosi 4- przy realizacji przedmiotu w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, 5- przy realizacji przedmiotu w wymiarze dwoch i trzech
godzin tygodniowo i 6 — przy realizacji czterech i wigcej godzin w tygodniu.
Zeszyty przedmiotowe, karty pracy, materialy ¢wiczeniowe podlegaja sprawdzaniu przez
nauczyciela pod katem poprawnosci ortograficznej, merytorycznej, estetyki oraz
kompletnosci notatek.
Oceny biezace (czastkowe ) zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym przy uzyciu oznaczen
cyfrowych (mozna stosowac ,,+’1,, —,,).
Przy ustalaniu $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, oceny z testow, prac
klasowych, wypracowan , odpowiedzi ustnych 1 kartkowek stanowia 70% oceny
koncowej. Oceny z dyktand, prac domowych, pracy na lekcji oraz prac dodatkowych,
udziat w konkursach, zawodach stanowia 30% oceny koncowe;.
Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania prac klasowych, testow:

0% - 30% punktow — niedostateczny

31% - 50% punktéw — dopuszczajacy

51% - 74% punktow- dostateczny

75% - 91% punktow — dobry

92% - 100% punktéw —bardzo dobry

92% -100% punktéw +zadanie dodatkowe- celujacy

Jezeli w pracy klasowej nie wyodrgbniono zadania dodatkowego to uczen, ktory

otrzymat co najmniej 98% wszystkich punktow, otrzymuje ocene celujaca.

Jezeli uczen rozwigzal poprawnie zadanie dodatkowe ale uzyskat liczbe punkow

odpowiadajgca ocenie nizszej niz bardzo dobry, oceng z pracy klasowej, testu

podwyzsza si¢ o 1 stopien.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (w przypadku gdy nie w tym dniu pracy
klasowej):

1) 1 raz w okresie z przedmiotow, ktorych wymiar zaje¢ wynosi 1 lub 2 godziny w
tygodniu;
2) 2 razy w okresie z przedmiotow, ktoérych wymiar zaje¢ wynosi 3 i wiecej godzi
w tygodniu.

Nieprzygotowanie do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku dlugopisem za pomocg
skrotu ,,np.”, ktory wpisuje w gornej czesci dziennika, a przy nazwisku ucznia wpisuje
date nieprzygotowania. Nieprzygotowania te nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna.
Uczen jest zobowigzany do uzupelienia wiadomos$ci przekazywanych na lekcjach, na
ktorych byt nieobecny.
W przypadku nieodrobienia przez ucznia pracy domowej, braku zeszytu przedmiotowego
lub zeszytu ¢wiczen, uczen powinien ten fakt zglosi¢ przed lekcja nauczycielowi. W
przypadku niepoinformowania nauczyciela o nieprzygotowaniu do zajg¢¢ uczen moze
otrzyma¢ ocen¢ niedostateczng. (informacje o konsekwencjach takiego postepowania
znajduja si¢ w przedmiotowych systemach oceniania).
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Na ocene osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad,
swiatopoglad, pozycja spoleczna rodzicow 1 wezesniejsze osiggniecia ucznia.

Uczniowie z dysfunkcjami sg oceniani zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu
si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania. Szczegdtowe zasady
oceniania uczniow dysfunkcyjnych sg zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

Ocenianie polega na biezacym sprawdzaniu aktualnego stanu wiedzy i1 postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, zastosowania posiadanej wiedzy w
sytuacjach typowych i nietypowych oraz uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod
uwage wysitek wlozony w wykonywanie zadania.
W klasach I-III ocenianie obejmuje : ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne $rodroczne i
roczne.
Oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi ustalonymi
w skali 11 stopniowej z godnie z ust.30
Ocena biezaca wystepuje na kazdych zajeciach, ma charakter ciggly i odbywa si¢
systematycznie. Moze by¢ dodatkowo wspomagana pochwala, gestem, komentarzem
stownym lub krotkg notatkg opisujaca osiggnigcia ucznia oraz motywujaca do dalszej
pracy.
Na wspomagajace oceny biezace sktadaja si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia:

1) wypowiedzi  ustne,  aktywno$¢,  zaangazowanie,  zainteresowania,

samodzielnos¢ 1 kreatywnosc¢;
2) czytanie, méwienie, pisanie: z pamigci i ze stuchu, pisanie samodzielnych
prac;

3) testy, dyktanda, kartkowki,

4) prace domowe;

5) wytwory prac technicznych, plastycznych i innych.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) T okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia ( jezeli ferie zimowe przypadajg w
styczniu to do rozpoczgcia ferii)
2) II okres od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ przed feriami letnimi.
W klasach I-111 klasyfikowanie $rédroczne i roczne uwzglgdnia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan 1 efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej oraz w programie
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Jest oceng opisowsa, ktora polega  na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania — w przypadku
oceny $rodrocznej i w calym  roku szkolnym —w przypadku oceny rocznej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w
nauce.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceniania opisowego dokonuje si¢ na podstawie obserwacji aktywnos$ci edukacyjnej
ucznia. Obejmuje ono w szczegolnosci:
1) biezace obserwowanie uczniéw i odnotowywanie wynikow obserwacji w
dokumentacji szkolnej (dziennikach lekcyjnych, w kartach obserwacji)
prowadzonej przez nauczycieli,
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2) przygotowanie S$rodrocznej opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania si¢ ucznia;
3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania.
Ocena opisowa z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia tre$ci nauczania
obejmujace :
1) edukacj¢ polonistyczng, edukacje spoteczng, edukacj¢ przyrodnicza, edukacje
matematyczng i zajecia techniczne.
2) jezyk obcy nowozytny
3) edukacje muzyczna;
4) edukacje plastyczna;
5) zajecia komputerowe;
6) wychowanie fizyczne.
Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zostaje przez wychowawce wklejona do dziennika lekcyjnego, a drugi egzemplarz po
zapoznaniu 1 podpisaniu przez rodzica, zostaje dotagczony do dokumentacji
wychowawcy i jest przechowywany do zakonczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest wklejona
do dziennika zaj¢¢, wpisana na $wiadectwo szkolne oraz dotaczona do arkusza ocen
ucznia.
Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z jezyka obcego jest rOwniez oceng opisowa.
Ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna z zaje¢ religii / etyki wyrazona jest w skali 6-1.
Poczawszy od klasy IV klasyfikowanie §rodroczne polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym okresie, a roczne uwzglednia prace ucznia w ciagu catego
roku szkolnym poszczegélnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ich ocen oraz oceny zachowania.
Ocene¢ klasyfikacyjng $rodroczng 1 roczng w klasach IV-VIII
prowadzacy dane zajecia edukacyjne wg 6-stopniowej skali ocen:

oceny

ustala nauczyciel

ocena srédroczna -skrot roczna- w petnym
brzmieniu
6-celujacy cel celujacy
5-bardzo dobry bdb bardzo dobry
4-dobry db dobry
3-dostateczny dst dostateczny
2-dopuszczajacy dop dopuszczajacy
1-niedostateczny ndst niedostateczny

Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w okresie
(roku szkolnym) 1 nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.
Przy jej ustalaniu oceny z testow, prac klasowych, wypracowan , odpowiedzi ustnych i
kartkowek stanowig 70% oceny koncowej. Oceny z dyktand, prac domowych, pracy na
lekcji oraz prac dodatkowych, udzial w konkursach, zawodach stanowig 30% oceny
koncowe;.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna powinna by¢ wystawiona w obecnos$ci
zainteresowanego ucznia i opatrzona komentarzem.

O przewidywanych $rédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia (ustnie), a wychowawca
klasy jego rodzicow na miesigc przed S$roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca przekazuje informacj¢ rodzicom
pismem urzgdowym lub podczas rozmowy indywidualnej, potwierdzajac ten fakt zapisem
w dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica.
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Posiedzenie klasyfikacyjne s$rddroczne rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim
tygodniu okresu.
Ustalone $rédroczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym za pomoca
skrotow lub w pelnym brzmieniu zgodnie ze skalg ocen wymieniong w tabeli ust.60.
Wychowawca klasy informuje rodzicéw o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 zachowania na zebraniu klasowym (wywiadéwce) lub w trakcie
konsultacji indywidualnych. Forme¢ informowania ustala wychowawca z zachowaniem
poszanowania prywatnosci.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo
wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw w
nastepujacych formach:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej na i poza lekcjami;

2) pomoc nauczyciela w formie dodatkowych ¢éwiczen przygotowanych przez

nauczyciela przedmiotu;
3) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w  zajeciach zespotu dydaktyczno-
wyrownawczego.

Ocena klasyfikacyjna roczna ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustalona jest na
koniec drugiego okresu, ale uwzglednia prace ucznia w ciggu catego roku szkolnego.
O przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i
zachowania, nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia ustnie na co najmniej dwa tygodnie przed planowanym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wpisujac ocene w dzienniku lekcyjny
w ostatniej kolumnie, w ktorej odnotowuje si¢ oceny biezace z poszczegdlnych
przedmiotow. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o
ocenach po powrocie na zajecia.
Rodzicoéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
zachowania, informuje wychowaweca klasy na zebraniu z rodzicami, ktore odbywa si¢ nie
pozniej niz dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg. Rodzice otrzymuja kartki z
wpisanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
swojego dziecka. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca klasy
przekazuje kartk¢ z ocenami przez ucznia i informuje o tym fakcie telefonicznie. Rodzice
uczniow klas I-III zapoznaja si¢ wowczas z projektem rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Rodzice fakt zapoznania si¢ z przewidywana opisowa roczng oceng klasyfikacyjna
potwierdzajg podpisem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng
klasyfikacyjng . Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

80.

edukacyjnych.

Jezeli uczen nie jest usatysfakcjonowany proponowang roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych ( nie dotyczy oceny niedostatecznej) woéwczas ma mozliwosé
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
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zaj¢¢ edukacyjnych poprzez zdanie sprawdzianu ,,weryfikujacego” wiedze i umiejetnosci.
Czas trwania sprawdzianu weryfikujacego wynosi od 45 do 90 minut.

Sprawdzian ,,weryfikujacy” przeprowadza si¢ na prosbe ucznia oraz pisemng prosbe jego
rodzicow zgloszong do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia, w ciggu 3 dni od
przedstawienia propozycji oceny uczniowi i rodzicowi przez nauczyciela.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne w ciggu 3 dni od daty odwotania si¢
rodzicow i ucznia od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) ustala zakres materiatu i konkretne zadania dla ucznia w zakresie wymagan
na oceng , ktorg uczen chce otrzymac;

2) informuje ucznia i rodzicow o terminie sprawdzianu odnotowujac ten fakt w
dzienniku lekcyjnym - rodzic potwierdza uzyskang informacj¢ podpisem;

3) termin sprawdzianu ,,weryfikujacego” wiedze¢ i umiej¢tnosci ucznia ustala si¢
przed posiedzenie klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Przeprowadza si¢ go
w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku przedmiotow: plastyka, muzyka,
zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne w formie
zadan praktycznych charakterystycznych dla danego przedmiotu.

4) aby otrzyma¢ wnioskowang roczng oceng klasyfikacyjng uczen musi uzyskac
przynajmniej 90% mozliwych punktéw w przeciwnym wypadku uczen
otrzymuje ocen¢ proponowana.

W celu przeprowadzenia sprawdzianu ,,weryfikujacego” wiedze i umiejetnosci ucznia i
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminatora;

3) nauczyciel tego samego lub zblizonego przedmiotu jako cztonek komisji.

Ze sprawdzianu ,,weryfikujacego” wiedzg 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot
odnotowujac: sktad komisji, termin, pytania, zadania lub ¢wiczenia egzaminacyjne,
informacje o odpowiedziach ustnych lub sposobie wykonywania ¢wiczen praktycznych,
wynik sprawdzianu ,,weryfikujacego” oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia.
Od oceny ustalonej przez komisje w wyniku sprawdzianu ,,weryfikujacego” nie
przystuguje odwotanie.
Uczen ma prawo jeden raz skorzysta¢ z mozliwosci poprawy oceny zastrzezeniem ust.87.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (losowych), nie przystapit do sprawdzianu
,weryfikujacego” w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie
dodatkowym, nie p6zniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacje.
Uczniowi nie przystuguje prawo do sprawdzianu ,,weryfikujacego” wiedz¢ i umiejetnosci
w przypadku, gdy spetnione sg wszystkie wymienione warunki:
1) uczen nie prowadzi systematycznie zeszytu Cwiczen lub zeszytu
przedmiotowego;
2) uzyskal z testow, prac klasowych i wypracowan przeprowadzonych w ciggu
okresu oceny o dwie lub wigcej nizsze od oceny wnioskowanej;
3) oceny z kartkowek, i odpowiedzi ustnych sg nizsze lub rowne proponowane;j
ocenie;
4) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych z ktorych stara si¢ o
WyZszg oceng, jest nizsza niz 70%.
Prawo do sprawdzianu ,,weryfikujacego” wiedz¢ i umiejetnosci nie przystuguje uczniowi,
ktory otrzyma w wyniku klasyfikacji rocznej ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Sprawdzian ,,weryfikujacy” dostosowany jest do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
oceny. W wyniku zaliczenia sprawdzianu weryfikujgcego, uczen moze otrzymaé ocen¢
wyzsza od przewidywanej. W przypadku nie zaliczenia sprawdzianu weryfikujacego,
uczen otrzymuje ocen¢ przewidywang .

Posiedzenie klasyfikacyjne roczne odbywa si¢ nie wczesniej niz 7 dni roboczych przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Ustalone oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym i arkuszu
ocen.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja .

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ,0 ktorym mowa w ust. 95 1 96 ustala si¢ z uczniem 1
rodzicami i przeprowadza nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ,

2) uczen, ktory realizowal na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki,

3) uczen, ktory spetniat obowigzek szkolny poza szkotg, w tym przypadku;

a) egzamin Klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zajeé
edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowanie
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania,

4) nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, egzamin
odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda rady pedagogicznej. Na
pisemny wniosek rodzicow rada pedagogiczna na podstawie glosowania
zwykta wigkszoscig glosow moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
pod warunkiem: Ze roczna ($rddroczna) klasyfikacyjna ocena zachowania jest
co najmniej poprawna, uczen ma trudng sytuacje zyciowa lub losowa, rokuje
poprawe, jest nie klasyfikowany z nie wigcej niz dwoch przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktérym mowa w ust. 97 pktl i 2 przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecno$ci innego nauczyciela tej
samej lub pokrewnej specjalnosci, a dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 3- komisja
powotana przez dyrektora szkoty, w ktoérej sktad wchodza dyrektor albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

100. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty na wniosek 1 w

uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, tak aby odbyl si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przypadku
klasyfikacji rocznej oraz w ciggu miesigca od zakonczenia ferii zimowych w przypadku
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klasyfikacji §rodrocznej._Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest
ostateczny.

101. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyki, muzyki, techniki/zaj¢¢ technicznych, informatyki/zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

102. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoly nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Poziom pytan i
zadan egzaminacyjnych musi by¢ zr6znicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen od
dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub jego rodzicéw oceny celujace;.

103. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny;

7) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w
ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

104. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut i jest zalezny od specyfiki zajec¢
edukacyjnych 1 etapu ksztalcenia.

105. W przypadku, gdy wuczen zdaje wigcej niz jeden egzamin klasyfikacyjny
przewodniczacy komisji ustala wraz z nauczycielami wtasciwych zaje¢ edukacyjnych oraz
z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze by¢
egzaminowany w ciggu jednego dnia.

106. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w obecnosci
dyrektora lub wyznaczonego przez niego nauczyciela. Dokumentacji tej nie mozna
kopiowa¢, fotografowac.

107. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.
108. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

109. Uczen lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustanowienia tej oceny, nie pozniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Procedura zmiany rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.
110. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiej¢tnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajacy z
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uznania wniesionych zastrzezen, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

111. W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

112. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

113. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania ustne) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

114. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

115.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.109 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy.

116. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne moze zdawaé egzamin poprawkowy.

117. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) zlozong do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem w ciagu trzech
dni po ustaleniu wyniku klasyfikacji rocznej niedostatecznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

118. Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 90 minut w zalezno$ci od specyfiki zaje¢
edukacyjnych i1 poziomu etapu ksztatcenia.

119. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako
cztonek komisji.

120. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.119 pkt.2 (egzaminujgcy) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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121. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki (zaje¢ technicznych), informatyki, (zajeé
komputerowych) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Tres¢ zadan na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne w porozumieniu z innymi nauczycielami tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

122. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji albo imi¢ i nazwisko 0sob wchodzacych w jej sktad;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

123. Rada pedagogiczna zatwierdza wynik egzaminu poprawkowego. Roczna ocena
klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

124. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, przystepuje do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

125. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, z jednego lub dwodch zajeé
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.
126. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

127. Ocena ustalona z egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli rodzice uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Termin zgloszenia zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicow
wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Promowanie

128. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.

129. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy zrzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

130. Uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do
klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].
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131. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem lub $wiadectwo
ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole z klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej oraz w arkuszu ocen. Uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem z ,,wyroznieniem”.

132. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

133.  Promowanie poza normalnym trybem, o ktorym mowa w ust.132 odnotowuje si¢ w
arkuszu ocen ucznia przez umieszczenie klauzuli: ,,uchwala rady pedagogicznej z
dnia....promowany poza normalnym trybem do klasy...”

134. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

135.  Ocena z religii / etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

136. W przypadku gdy uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

137. W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

138. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej pozytywne;

2) przystapit do egzamindéw konczacych nauke w szkole podstawowe;.

139. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole z klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej oraz w arkuszu ocen.

140. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 138 powtarza ostatni
oddziat klasy.

Klasyfikacja koncowa.

141. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
142. Naklasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
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Sposoby informowania ucznidéw i rodzicdw o osiggni¢ciach ucznia.

143. Rodzice majg prawo do biezacej i systematycznej informacji dotyczacej wynikéw w
nauce i zachowaniu.

144. Formami informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o osiagnieciach i postgpach
ucznia sg: kontakty bezposrednie tj. zebrania klasowe 1 wywiadowki ( co najmniej 5 w
ciggu roku szkolnego), konsultacje indywidualne, rozmowy indywidualne wynikajace z
inicjatywy nauczyciela lub rodzica, wizyta nauczyciela w domu rodzinnym, prezentacja
wytworow prac dzieci oraz kontakty posrednie tj. kartki z ocenami $rodrocznymi i
rocznymi, korespondencja listowa, rozmowa telefoniczna, listy gratulacyjne, informacje
dotyczace biezacych osiagnig¢ w zeszycie ucznia, wpisy dzienniczku ucznia.

145. Informacje o s$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom), na zebraniu klasowym
(wywiaddéwcee) po posiedzeniu klasyfikacyjnym $rédrocznym( styczef/luty) opisane w
ust.74.

146. Informacje o0 rocznych przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i zachowania, rodzicom i uczniom przekazywane sa na co najmniej dwa
tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Wychowawca informuje rodzicow o ocenach ucznia za pomoca kartek z wypisanymi
ocenami oraz wpisu do dzienniczka ucznia na zebraniu klasowym (wywiadowce)- opisane
W ust.77-78.

147.  Jezeli rodzic jest nieobecny na zebraniu - w przypadkach opisanych w ust. 145-146,
wowczas wychowawca klasy sposob przekazania kartki z wypisanymi ocenami ucznia
uzgadnia z rodzicami.

148. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw maja obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem okresu nauki poinformowa¢ wychowawce klasy o przewidywanych
okresowych i rocznych ocenach niedostatecznych. Obowigzkiem wychowawcy jest
pisemne poinformowanie rodzicoéw ucznia o tej sytuacji.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 45

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktadajg sie :

1) ocenianie biezgce przez wychowawce nauczycieli,
2) klasyfikacjg $§rodroczna,
3) klasyfikacj¢ roczna.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ( we wrzesniu) informuje

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) ucznidw we wrzesniu podczas zaje¢ z wychowawca;
2) rodzicow na pierwszym obowigzkowym zebraniu w nowym roku szkolnym.
4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu klasowego w czasie klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej, biorgc pod uwage samoocen¢ ucznia, wlasne obserwacje,
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opinie nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz uwagi uczniow danej klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena zachowania w Kklasach I-III jest oceng opisowg. Budowana jest przez
wychowawce w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
W oparciu o systematyczng, biezacg obserwacje ucznia odnotowywang w dzienniku
zaj¢¢ szkolnych 1w zeszycie wychowawcy.

6. Ocenie opisowej podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia: kultura osobista,
aktywnos$¢ spoteczna, stosunek do obowigzkéw szkolnych, postawa wobec kolegdéw
oraz nauczycieli 1 innych osob.

7. W Kklasach I- III ustala si¢ trzy poziomy zachowania:

1)

2)

3)

wyrozniajacy / A/— uczen zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w réznych sytuacjach,
jest pracowity, sumienny, zgodnie wspotdziata w grupie, pracuje szybko i
samodzielnie; rzetelnie i samodzielnie pogl¢bia swoja wiedzg, wzorowo
wywiazuje si¢ z z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;
prawidtowy / B./— uczen na ogot kulturalnie zachowuje si¢ w roznych sytuacjach,
czasami zdarzaja si¢ drobne spory z réwiesnikami; pracuje w zadawalajacym
tempie, zwykle jest przygotowany do zajec;

niezadowalajacy/ C/ — uczen zazwyczaj niewtasciwie zachowuje si¢ w réznych
sytuacjach, czgsto wchodzi w spory i konflikty z innymi dzieémi, niechg¢tnie
podejmuje dziatania zespotowe, z reguly nie jest przygotowany do zajec.

8. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe — skrot —wz
2) bardzo dobre - skrot — bdb
3) dobre - skrot —db

4) poprawne - skrot — pop
5) nieodpowiednie -skrot — ndp
6) naganne - skrot — nag

9. Srddroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych- uczen aktywnie uczestniczy w
zajeciach szkolnych 1 zajeciach rozwijajacych  jego zainteresowania 1
uzdolnienia oraz w zaj¢ciach dydaktyczno- wyrownawczych, zawsze wzorowo
wykonuje powierzone mu obowiazki, stara si¢ , w miar¢ swoich mozliwosci
osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce, przykladnie, systematycznie i
punktualnie uczeszcza na lekcje, odrabia zadane prace domowe i sumiennie
przygotowuje si¢ do zaje¢, do szkoty przychodzi odpowiednio przygotowany,
zawsze ma potrzebne przybory, podreczniki i materiaty.

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej- uczen dba o mienie
wlasne 1 szkoly, dba o swoj wyglad i estetyke klasy i szkoty, podejmuje si¢
dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i1 srodowiska, wspdtuczestniczy w
organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych, szanuje podrgczniki
1 przybory szkolne swoje 1 kolegow, przestrzega ustalonych zasad 1
regulaminow.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty- kulturalnie bierze udzial w uroczysto$ciach i
imprezach szkolnych, reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach
miedzyszkolnych, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej- uczen dba o rozwdj swojego stownictwa i
poprawnos¢ wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzméw, stosuje zwroty
grzeczno$ciowe, jest wrazliwy na poprawng pisowni¢, wyrdznia si¢ wysoka
kulturg stowa.

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb- uczen nie przynosi
do szkoty przedmiotow zbednych 1 niebezpiecznych, przeciwstawia si¢
przejawom agresji i przemocy, nie bierze udzialu w bojkach, nie prowokuje
innych do zachowan agresywnych, podczas przerw spaceruje po korytarzu i
stosuje si¢ do polecen nauczyciela dyzurujacego, dba o higiene osobistg.

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig- uczen zawsze wzorowo
zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig, nie niszczy mienia szkolnego, kulturalnie
zachowuje si¢ $rodkach komunikacji , reaguje na nieprawidtowe zachowania
réwiesnikow, potrafi wspotpracowaé z kolegami w grupie.

7) okazywanie szacunku dorostym i kolegom- uczen pomaga stabszym w nauce,
jest uczynny i chetnie pomaga potrzebujacym, jest zyczliwy, tolerancyjny i
wyrozumialty wobec rowiesnikow i dorostych (niepelnosprawnosé, utomnose,
odmienno$¢ religijna itp.), z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty,
0s6b dorostych.

11. Szczegodtowe kryteria ocen zachowania stanowi ponizsza tabela:

Ip | Punkty dodatnie przyznawane za: Pkt.

1 | jednorazowo pod koniec okresu za wilasciwe zachowanie podczas
drogi do i ze szkoty, w czasie wycieczek, imprez i uroczystosci | 15

szkolnych
2 | udziat w konkursach zewnetrznych- przedmiotowych 5
a) zakwalifikowanie sie do II etapu 20
b) zakwalifikowanie si¢ do IIl etapu 30
c) laureat 50
3 |udzial w konkursach i zawodach (ogoélnopolskim, wojewddzkim, a5
powiatowym, gminnym, szkolnym) - o liczbie pkt. decyduje nauczyciel
| miejsce 20-30
Il miejsce 15-20
Il miejsce 10-15
wyrdznienie 5-10
4 | czynny udzial w uroczystosciach (akcjach ekologicznych, imprezach)
szkolnych i gminnych — o liczbie pkt. decyduje nauczyciel | 5-15
5 | Wolontariat 15
6 | praca w samorzadzie klasowym i szkolnym -oceniana jednorazowo po 5 15

kazdym okresie- 0 liczbie pkt. decyduje nauczyciel

7 | praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska - o liczbie pkt. decyduje nauczyciel | 5_15

8 | pomoc kolegom w nauce z widocznymi efektami ( krétkotrwata lub

.. . . . . 5-15
dhuzsza —nalezy do decyzji nauczyciela) - o liczbie pkt. decyduje nauczyciel
9 | kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegéw, nauczycieli, 10
pracownikow - jednorazowo pod koniec okresu
10 | 100% frekwencja na zaj¢ciach na koniec kazdego okresu 20
11 | jednorazowo po kazdym okresie za przestrzeganie ustalen wiadz 10

szkolnych i nauczycieli

Punkty ujemne przyznawane za: pkt
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1 | kazdorazowo spoznianie si¢ na lekcje i1 zajecia szkolne; 3
2 | ucieczka z lekcji, wagary, niecusprawiedliwione niecobecnosci - kazdy 10
dzien (na koniec okresu)
3 | brak obuwia zmiennego, 5
4 | kazdorazowe niewypetnianie obowigzkow dyzurnego 3
5 | przemoc fizyczna i psychiczna w stosunku do kolegow:
a)bojki 30
b) popychanie, kopanie, szczypanie, przezywanie itp. 20
d) przezywanie: wulgarne lub obrazliwe o liczbie pkt. decyduje nauczyciel 10-20
6 | uzywanie wulgarnego stownictwa 20
7 | obrazanie nauczycieli , pracownikdw szkoty, opiekuna autobusu i innych 50
0s0b dorostych, niewtasciwe zachowanie stosunku do tych 0sob
8 | niewltasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wyjazdow szkolnych 10
9 | niszczenie i dewastacja sprzgtu szkolnego i1 cudzej wlasnosci 50
10 | kradziez 30
11 | palenie papierosow 20
12 | picie napojoéw alkoholowych 20
13 | nieprzestrzeganie polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty 10

14 | przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, jedzenie lub picie w trakcie zaje¢ | g

15 | stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniow lub

10
wlasnemu

16 | nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole typu: uzywanie
telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, brak
worka, brak szczoteczki do zgbow, brak dzienniczka, brak stroju
galowego w wyznaczonym dniu, farbowanie wloséw, noszenie symboli,
emblematow, napisoOw o tresciach rasistowskich, obrazliwych dla innych

oraz propagujacych uzywki.

17 | zbieganie i skakanie po schodach 5

12. Punktacja uwzglednia:
1) stopien speiniania obowigzku szkolnego,
2) zachowanie uczniow na lekcjach,
3) funkcjonowanie ucznia w srodowisku,
4) respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego  ogodlnie przyjetych norm
etycznych,
5) stosunek do podejmowanych przez szkote dziatan i srodkéw wychowawczych,
6) zaangazowanie w realizacje zadan podjetych przez szkote.
13. Ocene zachowania oblicza si¢ wedtug skali punktowe;j:
1) Kredyt wyjsciowy - 100 pkt.

2) Naganne - 30 pkt i mniej
3) Nieodpowiednie - 31-50 pkt

4) Poprawne - 51-100 pkt

5) Dobre - 101-150 pkt

6) Bardzo dobre - 151-200 pkt

7) Wzorowe - 201 pkt i wiece;j.

14. Za powtorzona negatywna uwage o tej samej tresci uczen otrzymuje ilo§¢ punktow
ujemnych obliczong wedlug wzoru:
1=PxN gdzie:
I to iloczyn ujemnych punktow,
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P to ilo§¢ powtdrzonych uwag negatywnych,
N - to ilo$¢ punktéw za dane zachowanie negatywne.

Uczen, ktory otrzymal 50 punktéow ujemnych bez wzgledu na ilo$¢ punktow
dodatnich nie moze otrzymaé¢ oceny zachowania wzorowej. Dopuszcza si¢
sporadyczne uwagi negatywne o niskiej szkodliwosci spolecznej. Ostateczng decyzje
0 ocenie podejmuje wychowawca.
Z uczniem, ktory otrzymal 50 punktow ujemnych, przeprowadza si¢ rozmowe w
obecnosci wychowawcy, pedagoga i zawiera si¢ z nim kontrakt dotyczacy poprawy
zachowania. W przypadku braku poprawy nalezy obowiazkowo wezwaé rodzicoOw.
Uczen, ktory otrzymat 20 punktéw ujemnych nie moze petni¢ zadnych funkcji w
samorzadzie szkolnym i klasowym
Uczen, ktéry otrzymal pisemng nagane¢ nauczyciela lub dyrektora, nie moze miec
oceny zachowania wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktory otrzymat 80 punktow ujemnych, bez wzgledu na ilo$¢ punktow
dodatnich nie moze otrzymaé oceny zachowania bardzo dobrej.
Uczen, ktory otrzymat 100 punktéw ujemnych, bez wzgledu na ilo§¢ punktow
dodatnich nie moze otrzymac¢ oceny zachowania dobre;.
Uczen, ktory otrzymat 150 punktow ujemnych bez wzgledu na ilo$¢ punktow
dodatnich nie moze otrzymac oceny zachowania poprawne;j.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ na podstawie tabeli punktow dodatnich i
ujemnych za zachowania uczniéw, ktore wpisuje si¢ w zeszycie wychowawczym, a
ocene wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego. Na koniec okresu wychowawca klasy
przenosi liczbe punktéw dodatnich i ujemnych do dziennika lekcyjnego.
Roczna oceng¢ zachowania ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej punktow
zdobytych przez ucznia w pierwszym i drugim okresie.
O ocenie $rodrocznej klasyfikacyjnej uczniowie informowani sg przez wychowawce
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzenie rady pedagogicznej, a rodzice ( prawni
opiekunowie) na zebraniu, ktore odbywa si¢ w ciagu tygodnia po klasyfikacji.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne wpisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych przy uzyciu
skrotow, a oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w
dziennikach i arkuszach ocen uczniow.
Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna 1 roczna ocena zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwo$ci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceneg klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wiekszos$cia gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty,
nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty zlozenia zastrzezenia.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

30. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

31. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

32. Szkota stwarza uczniowi mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
klasyfikacyjnych ocen zachowania.

33. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na ostatnich zajgciach godziny z wychowawca w miesigcu maju.
Whpisuje ocen¢ w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniczku ucznia dla informacji
rodzicow.

34. Jezeli uczen i jego rodzice chca podwyzszy¢ proponowang oceng:

1) sktadaja na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny
zachowania,

2) wniosek ten nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
proponowanej oceny zachowania,

3) termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem,

4) podczas rozmowy w obecnosci rodzica ucznia zostajg ustalone warunki jakie musi
spetni¢ uczen , by otrzymac ocen¢ wyzsza.

35. Informacje rozmowy dotyczacej uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym
lub zeszycie wychowawcy klasy.

36. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢
zmieniona w wyniku pozytywnie rozpatrzonego zastrzezenia.

37. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie przystuguje uczniowi, ktéry razaco narusza zasady i normy etyczne,
prowokuje innych do niewtlasciwych zachowan, ulega natogom, stosuje przemoc,
wchodzi w konflikt z prawem, przejawia agresj¢ stowna i fizyczna, tamie zalecenia
dyrektora, nauczycieli.

38. W klasach I-Ill - nauczyciel przygotowuje pisemny projekt oceny zachowania, z
ktérym zaznajamia rodzicow.

39. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania zawiadamia si¢
rodzicow  pisemnie na miesigc przed $rodrocznym i rocznym  klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Potwierdzenie tego zawiadomienia wychowawca
przechowuje w swojej dokumentacji.

40. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

41. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktéry spelnia obowigzek szkolny poza
szkota 1 przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:
Szkota Podstawowa im. Sw. Stanistawa Kostki w Lgoczance
Lgoczanka 1a, 42-253 Janoéw
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2) stemple okragte: stosowane do pieczetowania $wiadectw szkolnych i
pieczetowania legitymacji szkolnych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Statut szkoty obowigzuje wszystkich cztonkow tej spotecznosci: ucznidw, nauczycieli
pracownikow niepedagogicznych, rodzicow.
4. Zmiany w Statucie nanoszone sg w formie jego nowelizacji.
5. Zmiany do Statutu wnosi:
1) na swdj wniosek Rada Pedagogiczna lub inne organy szkoly w zakresie
wlasnych kompetenc;ji;
2) dyrektor w przypadku zmiany przepisow —podstaw prawnych, na ktorych
opierajg si¢ jego normy.
6. Organem ustawowym, powolanym do uchwalenia nowelizacji Statutu jest Rada
Pedagogiczna .
7. Nowelizacja Statutu szkoty nastgpuje w drodze uchwatly.
8. Z tekstem ujednoliconym Statutu Szkoty maja obowigzek zapoznaé si¢ uczniowie,
pracownicy szkoty, rodzice.
9. Statut obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3. Ustawy zdnia 7 wrzeSnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z2016r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz.
526 z p6zn. zm.);

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania ipromowania uczniéw
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);
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11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 grudnia 2002,
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

14. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie  warunkéw  prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez publiczne szkoty 1 placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

21. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkoéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1578);

22. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
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niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512).
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