REGULAMIN REKRUTACJI

do Przedszkola w Zlotym Potoku

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)

Rozporzgdzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji
publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 poz. 649 z pozn. zm.)
Uchwala nr 175/XXVIII/17 Rady Gminy Janow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez
Gming Janow.

Zarzgdzenie Wojta Gminy Janow w sprawie ustalenia terminow rekrutacji do klas
pierwszych w szkolach podstawowych oraz do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Janow.

Rozdzial 1
Tok post¢powania rekrutacyjnego

§1

1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Przedszkolu w Ztotym Potoku prowadzi
si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

2. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

2.1 Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

2.2 Ogloszenie o rekrutacji dzieci do Przedszkola w Ztotym Potoku.

2.3 Przyjmowanie ,,Deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego” od
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w Ztotym Potoku oraz
,»Wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ztotym Potoku™ na kolejny rok
szkolny.

2.4 Powotanie Komisji Rekrutacyjnej przez Dyrektora Przedszkola w Ztotym Potoku.

2.5 Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

2.6 Ogloszenie wynikow rekrutacji dzieci do przedszkola.

2.7 Rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicéw od decyzji komisji rekrutacyjne;.

3. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.



4. Ogloszenie o prowadzeniu rekrutacji dzieci do Przedszkola w Ztotym Potoku zawiera
harmonogram prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

5. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

1. Do Przedszkola w Ztotym Potoku przyjmowane sa dzieci zamieszkale na terenie
Gminy Janow. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

4. Dziecko w wieku 5,4,3 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku. Rodzice dziecka 2,5 letniego mogg ubiegac si¢ o
przyjecie do przedszkola w postgpowaniu uzupetniajagcym, ktoére bedzie prowadzone po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato wolnymi
miejscami.

6. Liczba miejsc okreslona w ,,Wykazie miejsc organizacyjnych w przedszkolu™ jest liczba
maksymalng i w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega
odpowiedniemu zmniejszeniu.

7. Podstawowa rekrutacja do Przedszkola w Ztotym Potoku odbywa si¢ raz w roku.

8. Rodzice dzieci, ktdre uczgszczaja do Przedszkola w Ztotym Potoku sktadajg w terminie
7 dni przed data rozpoczecia rekrutacji deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu w Ztotym Potoku.

9. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ztotym Potoku na wolne
miejsca, sktadaja do Dyrektora Przedszkola ,,Wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola w



Ztotym Potoku”. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata kryteriow I i II etapu postepowania rekrutacyjnego. Wnioski wpisywane sg do
,»Rejestru wnioskow o przyjecie dziecka do Przedszkola w Ztotym Potoku” wedtug kolejnosci
wplywania wnioskow.

10. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

11. Dane dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres jednego roku chyba, ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§3

1. W przypadku wigkszej liczby zgloszen dzieci do przedszkola niz liczba miejsc, dyrektor
Przedszkola w Ztotym Potoku powotuje Komisje Rekrutacyjna.

2. Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy Janoéw moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy Jandéw
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢
odpowiednio.

Rozdzial 111
Harmonogram rekrutacji

§4

1. Poszczegdlne etapy postgpowania rekrutacyjnego beda odbywaty si¢ w terminach
okreslonych w Zarzqdzeniu Wojta Gminy Janow r. w sprawie ustalenia terminow
rekrutacji do klas pierwszych w szkotach podstawowych oraz do przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Janow.



Rozdzial IV
Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola w Zlotym Potoku

§5

1. Do Przedszkola w Ztotym Potoku przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na terenie Gminy
Janow.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w
ust. 1 niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny dziecka;

2) niepelnosprawnos¢ dziecka;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka,;

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka,

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka pieczg zastgpcza

3. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 2 maja jednakowa warto$¢.

4. W przypadku réwnorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie
dysponowato wolnymi miejscami na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg
brane pod uwage dodatkowe kryteria, okreslone przez organ prowadzacy.

Uchwata nr 175/XXVIII/17 Rady Gminy Janow z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia
kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Janow.

5. Rodzic lub opiekun prawny chcacy skorzysta¢ z preferencji, o ktorych mowa w
kryteriach przyje¢ dzieci do przedszkola, powinien do wniosku dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace okreslone sytuacje rodzinne.

6. Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez dziecko kryteriow okreslonych ustawowo
oraz kryteriow ustalonych przez organ prowadzacy:

1) Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka,

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzglgdu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci,

3) Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci jednego lub
obojga rodzicoOw dziecka

4) Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci rodzenstwa
dziecka

5) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem,

6) Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg z
dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej,



7) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu lub zaswiadczenie o nauce.

8) Oswiadczenie rodzica o adresie zamieszkania dziecka,

9) Oswiadczenie rodzica o uczgszezaniu rodzenstwa do danej placowki.

10) Oswiadczenie o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta
rodziny.

7. Dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust.2 pkt od 2 do 7 sg sktadane w oryginale,
notarialnie po§wiadczanej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z
art. 76a § 1 Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.
Dokumenty te moga tez by¢ sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych o$wiadczen. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,, Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

9. Podanie danych dotyczacych spelnienia kryteriow 1 i II etapu postepowania
rekrutacyjnego jest nicobowigzkowe, przy czym w przypadku niepodania tych danych
przyjmuje sie, ze kandydat danego kryterium nie spetnia.

Rozdzial V

Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§6

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje dyrektor Przedszkola w Ztotym Potoku 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
1) Przewodniczacy — przedstawiciel Rady Pedagogicznej
2) Czlonek - przedstawiciel Rady Pedagogicznej
3) Czlonek - przedstawiciel Rady Rodzicow

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ na terenie Przedszkola w Ztotym Potoku
w terminie ustalonym w harmonogramie rekrutacji.

4. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstgpnej analizy ztozonych kart
w celu zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci: objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, majacych prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego oraz spetniajacych kryteria okreslone w § 5 ust. 2 pkt. od 1 do 7.



5. W drugim etapie Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu dzieci
do przedszkola w ramach posiadanych miejsc, spetniajacych kryteria Il etapu
postgpowania rekrutacyjnego, okreslone w § 5 ust. 4

o

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podj¢cia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegolni cztonkowie
Komisji dysponuja jednym glosem. W przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia — decydujacy glos nalezy do przewodniczacego Komisji.

7. Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

8. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do
publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

9. Po potwierdzeniu przez rodzicow woli przyjecia dziecka do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

10. Listy, o ktorych mowa w § 6 ust.8 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola w Ztotym Potoku. Listy
zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizszg liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

11. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w §6 ust. 9 jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji Rekrutacyjnej.

12. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola wystapi do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie zawierajace przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial VI
Zadania przewodniczacego i czlonkow Komisji Rekrutacyjnej

oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§7

1. Do zadan przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) pobranie wykazu zlozonych wnioskow i wnioskdw o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami od dyrektora przedszkola,

2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracg Komisji zgodnie z przepisami prawa
I postanowieniami niniejszego regulaminu,

3) Prowadzenie prac Komisji w czasie kazdego posiedzenia z uwzglgdnieniem
nastepujacych czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta



b) zapoznanie i1 podpisanie przez czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzan zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych

C) zapoznanie z wykazem wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola

d) zapoznanie z zasadami rekrutacji dzieci do przedszkola

e) kierowanie rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie
dziecka do przedszkola ztozonych przez rodzicow

f) nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidlowoSci
sporzadzania dokumentacji przez Komisje, a w tym skladania
podpiséw przez cztonkéw Komisji, protokolowania posiedzenia w
czasie jego trwania, sporzadzenia list dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych
w kolejnosci alfabetyczne;.

2. Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym,
ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce
zamieszkania dziecka, czas pobytu dziecka w przedszkolu, prace rodzicow,
czytelno$§¢ zapisow we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych
dokumentach,

weryfikowanie ztozonych kart 1 ich zatacznikoéw pod wzgledem spelniania
kryteriéw I i II etapu postgpowania rekrutacyjnego.

okreslenie liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlne dzieci

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci

przyjetych i nieprzyjetych.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wykonanie niezbe¢dnych czynnos$ci zwigzanych z ogloszeniem rekrutacji,
udostepnienie regulaminu rekrutacji,

wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie
rekrutacji,

wydawanie i1 przyjmowanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczonych przez rodzicow,
sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci
z podziatem na grupy wiekowe - zawierajacego nazwiska 1 imiona dzieci w
porzadku alfabetycznym

wydanie przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych
deklaracji i wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola z odpowiednimi
zalacznikami zlozonymi przez rodzicow

rozpatrywanie odwotlan od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej

Rozdzial VII

Tryb odwolawczy

§8

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.



. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
dziecka z wnioskiem, o ktorym mowa w § 8 ust.1. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia dziecka, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg uzyskalo dziecko w postepowaniu
rekrutacyjnym.

. Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji
Rekrutacyjnej, o ktorym mowa w § 8 ust. 3 w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania.

. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§9

Organizacja grup przedszkolnych uzalezniona jest od liczby dzieci kontynuujacych
edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

. Liczbe dzieci w oddziatach okres$laja odrebne przepisy, lecz liczba ta nie moze by¢
wieksza niz 25.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace.

Terminy postgpowania uzupetniajacego okresla Zarzgdzenie Wojta Gminy w sprawie
ustalenia terminow rekrutacji do klas pierwszych w szkotach podstawowych oraz do
przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w  szkotach, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Janow.

. Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

. Do postgpowania uzupelniajacego przepisy niniejszego regulaminu stosuje si¢
odpowiednio.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przyjmuje
dzieci z listy dzieci nieprzyjetych, ktore otrzymaty najwigkszg liczbe punktow.

. Jezeli po przyjeciu dzieci z listy nieprzyjetych przedszkole w trakcie roku szkolnego
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przyjmuje dzieci wg kolejnosci
zgloszen.



§10

Traci moc Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola w Ztotym Potoku z dnia 03.02.2020 r.

Dyrektor Przedszkola
w Ztotym Potoku
mgr Anna Koziet

01.02.2021 r.



