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Misja  i wizja szkoły 

  

 Najważniejszym dobrem dla naszej szkoły jest UCZEŃ, któremu stwarzamy optymalne 

warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego. Wychowujemy 

ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do dalszego 

kształcenia i przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje 

środowisko, w którym żyje. Uczymy kochać, szanować, żyć kulturą i tradycją regionu i narodu 

polskiego. Wspieramy rodziny w procesie wychowania i nauczania. 

Uczymy demokracji: 

 Uczniowie respektują prawa szkolne 

 Nauczyciele, rodzice i uczniowie czują się współgospodarzami szkoły 

 Realizujemy cele i zamierzenia programowe 

Stale podwyższamy jakość pracy szkoły 

 Analizujemy potrzeby i oczekiwania uczniów i rodziców 

 Ustalamy kierunki zmian jakościowych  i je realizujemy 

 Uczestniczymy w realizacji projektów współfinansowanych przez Unię Europejską 

Promujemy szkołę 

 Prezentujemy swoje osiągnięcia w środowisku 

 Rozwijamy naszą ofertę edukacyjną 

 Pozyskujemy przyjaciół naszych działań 

 Działamy na rzecz środowiska lokalnego 

Kształtujemy potencjał kadrowy: 

 Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje 

 Gwarantujemy wysoki poziom kształcenia 

Podnosimy poziom warunków działalności szkoły: 

 Modernizujemy pomieszczenia i wyposażenie 

 Wzbogacamy zasoby środków dydaktycznych 

 Zapewniamy nowoczesne warunki nauki 

 

Zapewniamy bezpieczne i przyjazne środowisko: 

 Zapewniamy wymogi bezpieczeństwa i higieny 

 Posiadamy dobrze i estetycznie zagospodarowany teren 

 



 

Posiadamy sprawny system komunikowania się i zarządzania 

 Jesteśmy dobrze zorganizowani 

 Przepływ informacji w szkole jest efektywny 

 Zapewniamy łatwość dostępu do informacji 

Zapewniamy nowoczesną ofertę edukacyjną: 

 Każdemu uczniowi umożliwiamy osiąganie sukcesów edukacyjnych 

 Uczymy korzystania z różnych źródeł i przetwarzania danych 

Zaspokajamy indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów: 

 Rozpoznajemy potrzeby i możliwości edukacyjne uczniów 

 Umożliwiamy rozwój zainteresowań 

 Indywidualizujemy proces kształcenia 

Tworzymy środowisko przyjazne uczeniu się: 

 Jasno kres lamy wymagania edukacyjne 

 Posiadamy motywujący system oceniania 

 Rozwijamy kreatywność, odpowiedzialność, umiejętność korzystania ze zdobytej wiedzy 

 Stosujemy aktywizujące metody 

Gwarantujemy osiąganie standardów edukacyjnych: 

 Mobilizujemy do ciągłego rozwoju 

 Osiągamy dobre wyniki w testach osiągnięć szkolnych i sprawdzianach 

Zapewniamy równość szans: 

 Wspieramy rozwój osobowy każdego ucznia  

 Uczymy tolerancji i empatii 

Wychowujemy i zapobiegamy zagrożeniom: 

 Kształtujemy postawy patriotyczne i obywatelskie 

 Promujemy zdrowy styl życia 

 Przeciwdziałamy agresji: zapobiegamy patologiom 

 Jesteśmy otwarci i życzliwi 

Zapewniamy pomoc i opiekę: 

 Rozpoznajemy potrzeby i problemy uczniów 

 Organizujemy skuteczne działania w zakresie opieki i niesienia pomocy 



 

Wprowadzamy w świat wartości: 

 Promujemy i egzekwujemy: szacunek dla ludzi, samokrytycyzm i samodzielność, wrażliwość 

społeczną, sprawiedliwość, tolerancję, otwartość na drugiego człowieka, szacunek do dóbr 

kultury i przyrody, odpowiedzialność za własne czyny i poczucie obowiązku. 

 

Uczeń 

…jest aktywny: -posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości, wykazuje się 

samodzielnością,  

…jest ciekawy świata: -stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł, lubi i chce 

się uczyć, , jest wrażliwy na piękno przyrody 

…jest odpowiedzialny: -umie rozwiązywać problemy, cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować 

porażki, zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować, umie dokonać samooceny 

…jest otwarty: -łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami, umie współdziałać w grupie,, jest dobrym 

organizatorem 

…jest tolerancyjny: -rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym, jest wrażliwy na 

potrzeby innych 

…jest prawy: - cechuje go uczciwość i prawdomówność, zna normy dobrego zachowania się i według 

nich postępuje, zna symbole narodowe i regionalne i wie jak się wobec nich zachować 

…jest świadomy swoich praw i praw innych ludzi: - zna swoją wartość, zna i respektuje prawa innych. 

 

Priorytety szkoły: 

1. Wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności  oraz przygotowanie ich do życia w warunkach 

współczesnego świata. 

2. Wychowanie  patriotyczne i regionalne ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia poczucia  

tożsamości  narodowej. 

3. Rozbudzenie i rozwijanie wrażliwości estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych 

zdolności twórczych. 

 

 

 

 



Hasło naszej szkoły: 

„Mała szkoła dużych szans na sukces każdego Ucznia” 

 

To szkoła, która: 

 rozwija to, co najlepsze, 

 usprawnia to, co sprawdzone 

 czerpie z tego, co niesie przyszłość, 

 spełnia zmieniające się oczekiwania wszystkich stron społeczności szkolnej. 

 

Nasza szkoła – szkołą ciągłego doskonalenia  i uczenia się 

 

Nauczyciele:  

1. Stosują najskuteczniejsze , najlepsze, sprawdzone w światowym szkolnictwie metody 

efektywnego nauczania. 

2. Zaspokajają potrzeby edukacyjne uczniów o różnych stylach uczenia się i 

oddziaływają na wszystkie rodzaje inteligencji. 

3. Pomagają uczniom poznać ich własny styl nauki i uczą ich uczenia się. 

4. Sami uczestniczą w ciągłym procesie doskonalenia się w różnych formach 

samokształcenia. 

5. Tworzą przyjazny, sprzyjający uczeniu się klimat- wspólne świętowanie małych i 

dużych sukcesów. 

6. W procesie dydaktycznym wykorzystują  nowoczesne środki dydaktyczne. 

 

Szkoła rodzinna- ucząca otwartości na drugiego człowieka 

i szacunku dla jego odmienności. 

1. Podmiotem wszelkich naszych działań jest dziecko, dbamy o jego wszechstronny 

rozwój, bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne. 

2. Na wzór wielopokoleniowej rodziny tworzymy wspólnotę ludzi w różnym wieku 

połączonych ze sobą więzami emocjonalnymi opartą na  wzajemnym szacunku. Nie 

izolujemy, nie dzielimy, lecz łączymy: 

 Dzieci starsze z młodszymi- otwarte drzwi w oddziale przedszkolnym, wspólne 

zabawy, nauka, apele, uroczystości, świętowanie sukcesów, wycieczki. 

 Społeczność szkolną ze środowiskiem lokalnym- imprezy środowiskowe, 

współpraca z kościołem, z instytucjami lokalnymi. 

 Obecną społeczność szkolną z emerytowanymi jej członkami- nauczycielami i 

pracownikami stałymi gośćmi podczas ważnych uroczystości szkolnych. 

 Uczniów i przedszkolaków z uczniami i przedszkolakami sąsiednich placówek. 

 Nasze dzieci z ludźmi starszymi, samotnymi- współpraca z DPS, udział w 

akcjach charytatywnych.   

 



 

Szkoła samorządności i odpowiedzialności 

1. Wspólnie tworzymy prawo szkolne i ustalamy zasady jego przestrzegania i 

egzekwowania. 

2. Statut szkoły jest żywym dokumentem- rozstrzygamy wszelkie sprawy w oparciu o 

jego zapisy. 

3. Aktywnie działa Samorząd Uczniowski, wszyscy znają i respektują procedury 

wyborcze i kompetencje tego organu. 

4. Prawo wewnętrzne jest jawne, ogólnodostępne w szkole i na stronie internetowej. 

 

Szkoła rozwijająca  własną tożsamość w ramach edukacji regionalnej 

 

1. Angażujemy się w funkcjonowanie środowiska lokalnego. 

2. Zachęcamy uczniów do przeprowadzania wywiadów, spotkań  z ciekawymi ludźmi w 

celu poznania dziedzictwa kulturowego i wiedzy o swoim regionie. 

3. Dbamy  o ciągłość przekazu tradycji związanych z najbliższą okolicą, czyli  naszą "małą 

ojczyzną". 

 

 

Dyrektor 

1. Rzetelnie wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z przepisów prawa oświatowego i 

Statutu szkoły. 

2. Integruje nauczycieli tworzących zgrany zespół skupiony wokół realizacji wspólnie 

ustalonych celów i zadań szkoły. 

3. Pozytywnie motywuje pracowników, wydobywa i wykorzystuje to, co w nich 

najlepsze. Nagradza za osiągnięcia, okazuje uznanie. 

4. Zachęca do podejmowania nowych zadań i wyzwań, wspiera i wspomaga w ich 

realizacji. 

5. Dostarcza informacji nt. możliwości doskonalenia zawodowego, zachęca do 

podejmowania kształcenia i stwarza do tego warunki. 

6. Zachęca uczniów i rodziców  do współdecydowania i wyrażania opinii o istotnych dla 

szkoły sprawach. 

7. Stwarza warunki dla efektywnego, nowoczesnego nauczania i wszechstronnego 

rozwoju uczniów, w tym wykorzystuje możliwości pozyskiwania środków 

finansowanych na ich realizację z pomocowych programów unijnych. 

 

 

 

 

 



 

Nauczyciel 

1. Jest sprawiedliwy i konsekwentny. 

2.  Przekazuje uczniom wiedzę i praktyczne umiejętności w sposób dostosowany do ich 

możliwości. 

3. Organizuje proces dydaktyczny w oparciu o nowoczesne metody pracy. 

4. Wzbogaca swoja wiedzę i doskonali swoje umiejętności. 

5. Uczy tolerancji, kształtuje wrażliwość i odpowiedzialność. 

6. Wspiera ucznia w jego rozwoju i wydobywa talenty. 

7.  Uczy samodzielnego rozwiązywania problemów i wiary we własne siły. 

8.  Wspiera rodziców w wychowywaniu. 

9. Zapoznaje uczniów z tradycją szkoły, regionu, kraju.  

 

                                                        Rodzice 

 

1. Współpracują i wspierają nauczycieli w pracy. 

2. Są odpowiedzialni za organizację nauki dziecka w domu. 

3. Systematycznie poszukują informacji o swoim dziecku: jego sukcesach i problemach. 

4. Aktywnie uczestniczą w procesie budowania systemu wartości swoich dzieci. 

5. Aktywnie uczestniczą w życiu szkoły. 
 

 

 

 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


