GIMNAZJUM IM. ARMII KRAJOWEJ

W PIASKU

RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ

2014/2015

GIMNAZJUM

w Piasku

" A k@™

Piasek, czerwiec 2015 r.



Wymaganie Il Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposéb sprzyjajacy
uczeniu sie

Celem ewaluacji byto okreslenie, czy procesy edukacyjne w szkole lub
placowce realizuje si¢ w sposOb sprzyjajacy uczeniu si¢ i Czy nauczyciele
motywujg ucznidéw do aktywnego uczenia si¢ 1 wspieraja ich w trudnych
sytuacjach.

Ewaluacja zostata przeprowadzona w okresie od wrze$nia do grudnia 2014 roku.

Dokonaly jej zespoty przypisane do poszczegolnych oddziatéw klasowych w
sktadzie:

— klasa lla, lider: mgr Ewa Oberzig.
Sktad zespotu: Magdalena Motyl, mgr Paulina Szczepanik, mgr Grzegorz
Dors, mgr Renata Fik;

— klasa Ilb, lider: mgr llona Bogunia.
Sktad zespotu: mgr Matgorzata Matyas- dyrektor szkoty, mgr Zdzistawa
Gaudzinska, mgr Katarzyna Sobucka, mgr Beata Sikora;

— klasa Illa, lider: mgr Beata Budzowska.

Sktad zespotu: mgr Radostaw Tomzik, mgr Monika Olczak, mgr Monika
Nowak, mgr Marta Kasprzyk;

— klasa Il1b, lider: mgr Joanna Morawiec.
Sktad zespotu: mgr Inga Lubczanska, mgr Aleksandra Watral, mgr
Stefania Kania.

Zakres diagnozowania:
Zastosowano nastepujace metody i narzedzia badawcze

— dla nauczycieli: balon, tarcza strzelnicza,
— dla uczniow: niedokonczone zdania, sortowanie, termometr, list do
przyjaciela, pole sitowe, gadajaca $ciana,

Kryteria ewaluacji:

1. Skuteczno$¢ stosowanych przez nauczycieli metod w motywowaniu
uczniow do uczenia sie.

2. Adekwatno$¢ stosowanych metod do potrzeb uczniow.



Pytania kluczowe:

1. 1.Co wzmacnia che¢¢ uczenia si¢ uczniow?
2. W jaki sposob uczniowie sq motywowani do nauki przez nauczycieli?

3. Czy metody i narzedzia motywowania uczniéw stosowane przez
nauczycieli sq dostosowane do ich potrzeb?

4. W jaki sposob nauczyciele ksztaltuja u uczniow poczucie
odpowiedzialnosci za efekty wlasnego uczenia si¢?

5. Jaka jest skuteczno$¢ metod stosowanych przez nauczycieli?
6. Ktore z dzialan podejmowanych przez nauczycieli motywuja, a ktore
demotywuja uczniow?

Whioski:

— Zdaniem uczniéw do pracy na lekcji motywuje ich najczesciej cisza i
spokd] na zajeciach oraz ciekawie przeprowadzona lekcja. Natomiast
poszczegolni uczniowie czujg si¢ zmotywowani do pracy najbardziej
wtedy, kiedy sg odpowiednio nagradzani za swoje ,, male” sukcesy przez
ocenianie oraz przez pochwalg przez nauczyciela na forum klasy. Takze
nauczyciele wskazuja, 1z gdy sa interesujace zajecia jest wicksze
zainteresowanie uczniow.

— Do podniesienia wlasnej motywacji w procesie uczenia si¢ uczniowie
wskazali na mniejsza czgstotliwos¢ zadawania pracy domowej, wigksze
skupienie si¢ na lekcji 1 motywacja w postaci Swiadomosci, iz przyswojone
na lekcji wiadomosci bedg owocowaty w zyciu dorostym.

— W opinii uczniéw lekcje sa mato ciekawe, chetniej angazuja si¢ podczas
wykorzystania na lekcji Tl (Technologii Informacyjnej). Natomiast
najmniej motywujace to uzyskanie niskiej oceny, samoocena pracy.

Rekomendacje:

— Stosowac na lekcji metody aktywizujace,

— cChwali¢ uczniow przy catej klasie oraz sprawiedliwie ocenia¢ uczniow za
pomocg ocen,

— Mmotywowac uczniow tak, aby utrzymac¢ w klasie odpowiednia dyscypling,
cisze 1 przyjazng atmosfere,



— Uswiadamia¢ ucznidow do czego wiedza z danej partii materiatu moze by¢
przydatna w przysztosci,

— przedyskutowaé w zespotach w jaki sposob uatrakcyjni¢ zajgcia, tak, aby
staly si¢ one ciekawe dla ucznia, jakie metody aktywizujace bytyby
adekwatne dla naszych uczniow,

— zwigkszenie metod aktywizujacych, a takze wprowadzenie dodatkowych
ocen do zdobycia za wykonanie dodatkowej pracy,

— prowadzenie ciekawych lekcji ( w miar¢ mozliwo$ci przygotowywanie
przez ucznidOw prezentacji multimedialnych),

— dba¢ o atmosfere panujaca podczas lekcji (chwali¢ za dobrze wykonang
prace, poprawiac¢ btedy podczas jej wykonywania),

— Unika¢ prac wymagajacych samooceny,

— Uunikac¢ ,.karania” ucznidw poprzez wstawianie niskich ocen,

— utrzymywac dotychczasowy sposob prowadzenia lekciji,

— nhalezy zwrdci¢ uwage na: czgste stosowanie wzmocnien ( pochwaty, dobre
oceny, indywidualizacja pracy ucznia),

— W sposob staly motywowac uczniow do zdobywania wiedzy,

— na biezaco pracowa¢ nad $§wiadomym podejsciem przez uczniow do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci na zajgciach,

— Stosowa¢ coraz to nowsze metody aktywizujace, aby wzmocnié
zaangazowanie uczniow 1 rozbudzi¢ ich zainteresowan.

Opracowaty:
mgr Inga Lubczanska

mgr Aleksandra Watral



